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Vorwort der Schulleitung

Die Bachelor-Arbeit ist Bestandteil und Abschluss der beruflichen Ausbildung an der Hochschule
Luzern, Soziale Arbeit. Mit dieser Arbeit zeigen die Studierenden, dass sie fahig sind, einer berufs-
relevanten Fragestellung systematisch nachzugehen, Antworten zu dieser Fragestellung zu erarbeiten
und die eigenen Einsichten klar darzulegen. Das wihrend der Ausbildung erworbene Wissen setzen
sie so in Konsequenzen und Schlussfolgerungen fiir die eigene berufliche Praxis um.

Die Bachelor-Arbeit wird in Einzel- oder Gruppenarbeit parallel zum Unterricht im Zeitraum von
zehn Monaten geschrieben. Gruppendynamische Aspekte, Eigenverantwortung, Auseinandersetzung
mit formalen und konkret-subjektiven Anspriichen und Standpunkten sowie die Behauptung in stark
belasteten Situationen gehdren also zum Kontext der Arbeit.

Von einer gefestigten Berufsidentitét aus sind die neuen Fachleute fahig, soziale Probleme als ihren
Gegenstand zu beurteilen und zu bewerten. Soziokulturell-animatorisches Denken und Handeln ist
vernetztes, ganzheitliches Denken und prézises, konkretes Handeln. Es ist daher nahe liegend, dass
die Diplomandinnen und Diplomanden ihre Themen von verschiedenen Seiten beleuchten und be-
trachten, den eigenen Standpunkt kldren und Stellung beziehen sowie auf der Handlungsebene Lo6-
sungsvorschldge oder Postulate formulieren.

Thre Bachelor-Arbeit ist somit ein wichtiger Fachbeitrag an die breite thematische Entwicklung der
professionellen Sozialen Arbeit im Spannungsfeld von Praxis und Wissenschaft. In diesem Sinne
wiinschen wir, dass die zukiinftigen Soziokulturellen Animatorinnen oder Animatoren mit ihrem
Beitrag auf fachliches Echo stossen und ihre Anregungen und Impulse von den Fachleuten aufge-
nommen werden.

Luzern, im August 2017

Hochschule Luzern, Soziale Arbeit
Leitung Bachelor



Abstract

Kinder und Jugendliche wachsen in der heutigen Zeit nach wie vor entweder als Madchen*
oder als Junge™ auf, mit entsprechenden kérperlichen Merkmalen und geschlechtertypischem
Verhalten. Geschichtliche Ereignisse zeigen, dass Mann* und Frau* als einzig denkbare Ge-
schlechtsformen fiir die bestehende Gesellschaftsordnung konstruiert wurden und das biir-
gerlich-kapitalistische System aufrechterhalten. Die Forschung hat die beiden absoluten Ge-
schlechtsmerkmale widerlegt und ist sich der Vielfalt an geschlechtlichen und sexuellen
Identitaten bewusst. Homo- und Bisexualitat, Trans*- und Inter*personen, Queers und Ase-
xuelle gelten als «Abweichung der Norm» und sind in der Gesellschaft nicht gleichgestellt mit

heterosexuellen Cis-Mannern* und Cis-Frauen*.

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit begleitet Jugendliche in der Phase der Identitatsfin-
dung und bei der Auseinandersetzung mit der eigenen Person. Die Jugendarbeit weist Dis-
kriminierung zuriick und setzt sich fiir die gesellschaftliche Teilhabe von Jugendlichen ein.
Besonders in landlichen Regionen wie dem Berner Oberland werden konservative Normen
und traditionelle Werte noch eher gelebt und vermittelt. Die Offene Kinder- und Jugendarbeit
im Berner Oberland nimmt bei der Offnung und Vermittlung von Vielfalt an geschlechtlichen
und sexuellen Identitdten eine besondere Rolle ein. Im Rahmen dieser Bachelorarbeit wird
erforscht, wie die Praxis beziiglich der geschlechtlichen und sexuellen Identitdten der Fach-
stellen im Berner Oberland ist. Die Forschungsergebnisse zeigen, dass von Seiten der Fach-
personen eine Offenheit und Sensibilisierung wichtig ist. Auf institutioneller Ebene ist eine
konzeptionelle Verankerung von einer gemeinsamen Haltung und Positionierung beziiglich
LGBT*I*AQ notwendig. Da die Geschlechterthematik jegliche Lebensbereiche durchdringt,
muss das Thema in allen Bereichen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sichtbar und pra-
sent sein. Diese klare Positionierung gegen Diskriminierung symbolisiert eine Offenheit ge-
genlber LGBT*I*AQ-Jugendlichen, sensibilisiert und aktiviert das Umfeld der Jugendarbeit

und der Jugendlichen.
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Einleitung

Diese Arbeit trdgt den Titel «Que(e)r in der Landschaft». Zum einen ist es eine berndeutsche
Redewendung fiir etwas oder jemanden, welche* / welcher* nicht ins allgemein anerkannte,
normierte blrgerliche Gesellschaftsbild passt. Zum anderen Idsst sich der Begriff «queer»
als Gegenpol zur Norm der Heterosexualitdt fassen. Die nachfolgenden Texte weisen Be-
griffe aus verschiedenen Disziplinen aus. Laufend werden Definitionen vorgenommen. Alter-

nativ findet sich am Ende der Arbeit im Anhang auf Seite 76 ein Glossar.

1.1 Ausgangslage und Berufsrelevanz

Die Unterteilung der Menschen in Mann* und Frau* wird als natiirliches und unveranderba-
res Merkmal anerkannt. Die Gesellschaft orientiert sich mit einer Selbstverstandlichkeit am
zweigeteilten Geschlechtermodell, welches nicht nur unser Verhalten und Aussehen steuert,
sondern alle Lebensbereiche durchdringt. Das Frau®- und Mann*sein beschrankt und hierar-
chisiert den Kdrper, die Verhaltensweisen, Kleidung, Kompetenzen, Gestik und Mimik, Ge-
fihle und das Begehren von Menschen auf zwei Geschlechter (Jutta Hartmann, 2009, S. 52-
53). Diese scheinbar eindeutig biologische und optische Unterscheidung, geht einher mit

Normierungen und Ausschliissen.

Von wem wird in dieser Arbeit gesprochen, wenn nicht von Mannern* und Frauen*? Die Ant-
wort lautet: Von Menschen. Von Menschen in ihrer geschlechtlichen und sexuellen Vielfalt.
Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt meint nicht die Sexualitat oder Sexualpraktiken, son-
dern die Vielfalt von Identitdten und Lebensformen (Katrin Dreier, Thomas Kugler & Stepha-
nie Nordt, 2012, S. 13). Mit dem Begriff LGBT*I*AQ (Lesbian, Gay, Bisexual, Trans*, Inter*,
Asexual, Queer) werden unterschiedliche nicht-heteronormative Gruppen und Menschen be-
schrieben. Die normative Zweigeschlechtlichkeit der Gesellschaft stigmatisiert und benach-
teiligt all jene, deren Geschlecht oder Geschlechtsidentitdt «von der Norm» abweicht. Transi-
dentitdten und intersexuelle Kérper werden pathologisiert und durch die soziale Umwelt, das
Recht und die Medizin zu einer Angleichung gezwungen (Antidiskriminierungsstelle des Bun-

des, 2015, S. 24).

In einer patriarchal geprdgten Gesellschaft, wie die Schweiz eine ist, in welcher die Gleich-
berechtigung von den mehrheitsfahigen zwei Geschlechtern, Frau® und Mann*, im 2017
nicht in allen Lebensbereichen vorhanden ist, scheint der Stand fir all jene ausserhalb die-
ser Normierung schwierig. LGBT*I1*AQ —Menschen werden in der schweizerischen Bundes-
verfassung trotz Empfehlungen des Europdischen Gerichtshofs fiir Menschenrechte (EGMR)
nicht explizit durch ein Antidiskriminierungsgesetz geschiitzt (Christina Hausammann & Bri-

gitte Schnee, 2013, S. 58). In der Bundesverfassung existieren nach wie vor nur Mann* und



Frau*. Obwohl sich die rechtliche Situation flir Homosexuelle in den letzten Jahren verbes-
sert hat und die Schweiz im internationalen Vergleich als «LGBT-tolerant» bezeichnet wird,
fehlt das o6ffentliche Bewusstsein flir die minderheitsspezifischen menschrechtlichen Prob-

leme (ebd.).

Kinder und Jugendliche werden heteronormativ sozialisiert und kénnen bereits im Kindesal-
ter Menschen in Mann* und Frau* unterscheiden. LGBT*I*AQ-Jugendlichen erfahren Abwer-
tung beziiglich ihrer «geschlechtsuntypischen» Lebensform. Die Offene Kinder- und Jugend-
arbeit als Teilbereich der Sozialen Arbeit begriindet ihre Arbeit auf die der Menschenrechte.
Die Tragerschaft sowie Professionelle setzen sich gegen Diskriminierung und Ausgrenzung

von LGBT*I*AQ-Menschen ein und stehen fiir Respekt, Selbstbestimmung und Vielfalt.

Der offentliche Diskurs der Kinder und Jugendarbeit im Kanton Bern zur Situation von
LGBT*I*AQ-Menschen ist nicht sichtbar. Die Geschlechterthematik beschrénkt sich in der
Praxis auf gendergerechte Jugendarbeit oder Madchenarbeit. Die Gleichstellung der Ge-
schlechter bezogen auf Mddchen und Jungen steht dabei im Zentrum. Ein Arbeitspapier des
Verbandes fiir offene Kinder und Jugendarbeit VOJA des Kantons Bern nédhert sich an das
Thema Vielfalt der Geschlechter an. Offen bleiben die Fragen: Wo stehen die Fachstellen ab-
seits der Stadt, im Iadndlichen, eher konservativ-birgerlichen Raum? Wo stehen sie im Dis-
kurs um die Gleichstellung und Antidiskriminierung der Geschlechter? Welche Haltung haben
die Tragerschaften? Wie passiert der fachliche Austausch und wie passiert die Umsetzung in
die Praxis? Diese Fragen sind bisher unerforscht und die Gesamtsituation widerspiegelt den

fehlenden 6ffentlichen Diskurs zur Thematik.

1.2 Ziel der Arbeit

Aufgrund der beschriebenen Ausgangslage untersucht diese Arbeit, mittels einer qualitati-
ven Forschung, die Ist-Situation beziliglich geschlechtlichen und sexuellen Identitdten im
Berner Oberland. Im Fokus stehen Experten* und Expertinnen* der Offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit und deren Praxis. Anhand der Daten werden gezielt Entwicklungsmdglichkeiten

des Fachbereichs, der Fachstellen und der Praxis aufzeigt.

1.3 Fragestellungen und Aufbau der Arbeit

Die vorliegende Arbeit versucht folgende Hauptfragestellung zu beantworten:

Wie konnen sich Fachstellen der Offenen Kinder- und Jugendar-
beit im Berner Oberland in Bezug auf die Thematik der ge-

schlechtlichen und sexuellen ldentitdten weiterentwickeln?



Die Arbeit ist in finf Teile gegliedert. In einem ersten Kapitel werden historische Erkennt-
nisse zur Geschlechterordnung und die Relevanz der Thematik in Bezug auf das Jugendalter
erldutert. Abschliessend geben Definitionen zu geschlechtlichen und sexuellen Identitdten
einen Uberblick. Im zweiten Kapitel erfolgt eine geschichtliche und theoretische Einfiihrung
in die Geschlechterforschung. Der Fokus liegt dabei auf zwei unterschiedlichen theoreti-
schen Konzepten, welche die Wirklichkeit zu erkldren versuchen und Instrumente zur Analyse
oder Handlungsempfehlungen darlegen. Im dritten Abschnitt wird der Bezug zur Sozialen Ar-
beit und zur Jugendarbeit als Handlungsfeld der Soziokulturellen Animation beschrieben. Die
Erlduterungen zum aktuellen Stand beziiglich geschlechtlichen und sexuellen Identitdten in
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit (nachfolgend abgekiirzt mit OKJA) im Kanton Bern zei-

gen die Wissensliicke auf und ergeben die Forschungsfrage.

Die Hauptfragestellung impliziert die These, dass es einen Entwicklungsbedarf gibt. Diese

These wird anhand der Forschungsfrage in Kapitel 6 und 7 tberpriift.

Wie sieht die Praxis der Fachstellen und Fachpersonen der Offe-
nen Kinder- und Jugendarbeit im Berner Oberland in Bezug auf

die geschlechtlichen und sexuellen Identitdten aus?

Der letzte Teil verkniipft die Ergebnisse aus der Forschung mit dem theoretischen Wissen
und generiert daraus Handlungsempfehlungen und Schlussfolgerungen fiir die Praxis der

OKJA.

1.4 Adressatinnen® und Adressaten*

Die Arbeit richtet sich an Fachpersonen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit im Idndlichen
Kontext, wie auch an interessierte Fachpersonen aus stddtischen Gebieten. Die Arbeit ist
spezifisch auf den Kanton Bern bezogen, ist daher fiir den Verband offene Jugendarbeit
Kanton Bern (nachfolgend abgekiirzt mit VOJA) relevant, wie auch fiir den Dachverband der
Offenen Jugendarbeit Schweiz (nachfolgend abgekirzt mit DOJ). Im Weiteren ist die Arbeit
fir Studierende der Sozialen Arbeit interessant, da die Geschlechterthematik die Berufsfel-

der der Sozialen Arbeit durchdringt und eine Sensibilisierung diesbeziiglich wichtig ist.

1.5 Gendersensible Schreibweise

In der vorliegenden Arbeit verwendet die Autorin eine gendersensible Sprache. Sprache re-
produziert Werte und Normen (quix, 2016, S. 92). Die deutsche Sprache kennt nur zwei Ge-

schlechter und die Dominanz des mannlichen* Geschlechts wird durch «mitmeinen» des weib-



lichen* Geschlechts beim Gebrauch der médnnlichen* Schreibweise verfestigt. Eine gender-
sensible Sprache und Schreibweise versucht alle Genderidentitdten anzusprechen (ebd.). Im
vorliegenden Text wird zur Verdeutlichung der Konstruktion von Kategorien das Sternchen
(wie zum Beispiel bei Frau*) verwendet, um auf Unbenanntes oder Ausschliisse hinzuweisen
und offenen Raum fiir die Vielfalt zu belassen (Madeline Doneit, Bettina Lésch & Margrit Ro-
drian-Pfenning, 2016, S. 7). Mit dem Sternchen sind alle gemeint, welche sich wie im oben
genannten Beispiel hinsichtlich ihrer Geschlechtsidentitat als Frau* verstehen und verstan-
den werden wollen. Von cis-Frauen oder cis-Mdnnern wird gesprochen, wenn das von Geburt

an zugewiesene Geschlecht mit der Selbstdefinition Gbereinstimmt (quix, 2016, S. 92).



Abbildung 1: Titel Rainbow-Human I (Bild: Stefanie Bohren)




2 Geschlechtliche und sexuelle |dentitdten

«Was heisst schon normal?» - so lautet der Titel der «Sex & Gender»-Kolumne des NZZ Folio
2017. Friher war klar, es gibt Manner* und Frauen*. Heute jedoch ist das Geschlecht nicht
mehr eindeutig und trennbar, wie es immer gewesen zu sein scheint: Geschlecht ist heute
verhandelbar. Der gesellschaftliche Diskurs zur Geschlechterthematik ist gross und reicht
von Abwehr und Unverstdndnis bis zur radikalen Durchsetzung und Verdeutlichung der Dis-
kriminierung. Zentrale Argumente drehen sich nach wie vor um biologische Unterschiede.
Heinz-liirgen Voss, Professor fiir Sexualwissenschaft und sexuelle Bildung, ist der Uberzeu-
gung, dass das aktuelle gesellschaftliche Verstandnis von zwei Geschlechtern zu kurz greift

(Peter Haffner, 2017, S. 27).

«Sowohl Hoden als auch Eierstocke bilden Androgene und Ostrogene. Im
Prinzip ist der biologische Erkenntnisstand viel weiter als das populdre Wis-
sen lber die geschlechtliche Entwicklung. In der Biologie und der Sexualwis-
senschaft sollten wir diese Komplexitdt in mdglichst einfachen Worten dar-
stellen — und nicht auf sie verzichten, weil wir glauben, die ,normalen’ Leute

verstiinden das nicht.» (Haffner, 2017, S. 27)

Der Begriff «Geschlecht» umfasst nicht nur das biologische Geschlecht (englisch «sex»), son-
dern auch die Geschlechtsidentitdt (englisch «Gender») (quix, 2016, S. 93). Geschlechtsi-
dentitdt beschreibt das gefiihlte Geschlecht, die Selbstzuordnung der Person zu einem oder
mehreren Geschlechtern. Da auch biologisch mehr als zwei Geschlechter existieren, werden
in der vorliegenden Arbeit die Begriffe «Geschlecht» und «Gender» synonym verwendet (ebd.,

S. 93).

2.1 Historischer Uberblick

Heinz-lirgen Voss macht einen historischen Riickblick und fiihrt aus, dass eine Normalisie-
rung der Geschlechtercharaktere mit der biirgerlichen Geschlechterordnung stattgefunden
hat (Haffner, 2017, S. 27). Eine Unterteilung in zwei festgeschriebene, normierte Ge-
schlechter habe vor den 1920er Jahren in dieser Intensivitdt nicht stattgefunden (ebd., S.
28). Karin Hausen (1976) sieht die Differenzierung der Geschlechter in Europa bereits im
18. Jahrhundert (S. 367-370). In der standischen Gesellschaftsordnung wurden Mann* und
Frau* jedoch lber die soziale Position (beispielsweise die Frau* als Herrin* des Hauses)
definiert. Im Unterschied dazu definierte die darauffolgende biirgerlich-kapitalistische Ge-
sellschaftsordnung des 19. und 20. Jahrhunderts Manner* und Frauen* nach dem Charakter

(ebd.). Die standischen Differenzen wurden mit den Geschlechterdifferenzen als Ordnungs-



prinzip abgeldst (Elisabeth Joris, 2002, S. 109-110). Die Pflichten des Standes wurden ab-
geleitet und als Eigenschaften der Geschlechter festgeschrieben (Hausen, 1976, S. 367).
Die birgerliche Moderne stellte einen nachweisbar-fundamentalen Unterschied zwischen
Mann* und Frau* fest, was Frauen® vom Mensch- bzw. Biirgersein ausschloss (Andrea
Schmidt, 2002, S. 30). Der Mann* galt somit als aktiv und rational (Subjekt) und die Frau*
als passiv und emotional (Objekt) (ebd.). Daraus bildeten sich die traditionellen, hierarchi-
schen Geschlechterrollen des Erndhrers und der Hausfrau* (Hausen, 1976, S. 378). Hierar-
chisch bedeutet, dass der gesellschaftliche Massstab das Mdnnliche* ist. Die Norm eines li-
nearen Lebensentwurfs von Kindheit, Jugend, Beruf und Alter ist ein mannlicher* Lebensent-
wurf. Damit einhergehend entwickelte sich auch ein allgemeingiiltiges Wertesystem mit den
entsprechenden Normen. So wurden per Gesetz Frauen* in der Schweiz bis 1971 nicht als
Biirgerinnen* und stimmberechtige Personen anerkannt. Obwohl heute nach wie vor eine ge-
schlechtsbezogene Ungleichheit in verschiedenen Bereichen der Gesellschaft herrscht, sind

Verdnderungsprozesse, wie auch Beharrungstendenzen feststellbar (ebd.).

2.2 ldentitat

Im Kontext der Vielfalt an Geschlechtern fallt oft der Identitatsbegriff. «Geschlechtliche und
sexuelle ldentitdten» meint die Selbstdefinition von Menschen mit einem oder mehreren Ge-
schlechtern (quix, 2016, S. 92). Identitdt definiert Bernadette Miiller (2011) als «die véllige
Ubereinstimmung einer Person oder Sache mit dem, was sie ist oder als was sie bezeichnet
wird" (S. 20). Relevant fiir vorliegende Thematik sind folgende Erkenntnisse: Die Identitats-
frage kann nicht mit blossen Fakten wie Namen, Alter, Herkunft, etc. abgehandelt werden.
Identitdt steht im Zusammenhang mit Wertesystemen, welche die Handlungen eines Individu-
ums moralisch sinnvoll und verstandlich erscheinen lassen. Dabei ist der Zeitgeist, der kul-
turell-historische Kontext, relevant. Die Identitdt wird jedoch auch im Dialog mit anderen de-
finiert. Menschen bediirfen der Anerkennung anderer. Dies kann zu einem Konflikt zwischen

der eigenen Identitdt und der, die andere in uns sehen wollen, fiihren (ebd., S. 63-64).

Identitdt hat heute mit der Pluralisierung der Welt und der Wertesysteme respektive den
vielfaltigen WahImdglichkeiten in allen Lebensbereichen zu tun. Sie hat eine andere Bedeu-
tung als in friheren traditionellen Gesellschaften. Es gibt keine allgemeingiiltige kulturelle
Dauerorientierung mehr (bspw. kleinbirgerliche, weisse, heterosexuelle Familie als Norm).
Die Biographien sind nicht mehr normiert und ein Mensch nimmt verschiedene Identitdten an
(ebd., S. 64). Beispielsweise sind heute in der Schweiz die Menschen und Lebensweisen
vielfdltiger. So gibt es nicht mehr nur Frauen® mit einer Identitdt als weisse, verheiratete
Mutter- und Hausfrau™, sondern vielleicht als Schwarze und als Frau*, als Schweizerin* und
Tamilin*, Firmenchefin®* oder auch Mutter eines Kindes und verheiratet mit einer anderen

Frau*.



2.3 LGBT*I*AQ

LGBT*I*AQ ist eine Abkiirzung aus dem Englischen und stellt verschiedene Biindnisse und
Bewegungen nicht heteronormativer Gruppen dar (quix, 2016, S. 93). Heteronormativitat
beschreibt die in unserer Gesellschaft noch geltende Norm der Zweigeschlechtlichkeit, im
Sinne von Mann* und Frau™* als einzige Geschlechter und denkbare Form sexuellen Begeh-
rens (quix, 2016, S. 96). LGBT*I*AQ heisst ibersetzt leshisch, schwul, bisexuell, trans*,
inter*, asexuell und queer. Die Abkiirzung steht sowohl fiir sexuelle Orientierungen als auch

flir Geschlechtsidentitdten (ebd.).

Die Vielfalt an geschlechtlichen und sexuellen Identitdten ist gross. Es ist jedoch schwierig,
statistische Zahlen und Fakten aus der Schweiz oder Europa zu finden. Die ungenaue Daten-
lage widerspiegelt die Situation von LGBT*I*AQ-Menschen in der Schweiz. Obwohl im inter-
nationalen Vergleich der Gleichstellung von LGBT*I*AQ-Menschen die Schweiz nicht schlecht
abschneidet, halt sich die Gesellschaft an dem bindren Code Mann* und Frau* fest. Fir
Trans*menschen ist beispielsweise eine Anderung des Geschlechtseintrages mittlerweile
mdéglich, jedoch gibt es bei Identitatseintragen nach wie vor nur die beiden Optionen Mann*
oder Frau* (Transgender Network Switzerland, ohne Datum). Es ist nicht mdglich keinen Ge-
schlechtseintrag oder ein anderen vorzunehmen (ebd.). Nachfolgend werden kurze Ausfiih-

rungen zu LGBT*I*AQ gemacht.

LGB < Englisch: lesbian, gay, bisexual / Deutsch: lesbisch, schwul, bisexuell

Es gibt keine Statistiken, welche zuverldssige Daten zum Anteil homo- und bisexueller Men-
schen in der Schweiz geben (Pro Juventute, 2017). Bereits die Definition von «<Homo- und
Bisexualitdt» ist schwierig. Wer zahlt sich dazu und aufgrund von welchen Merkmalen? Die
Grenzen sind fliessend. Die meist gelesene Zahl beziffert zwischen 3% und 10% der Bevdl-
kerung, wobei die Mehrheit in stadtischen Gebieten lebt, da dort die Akzeptanz im Vergleich
zum Land héher ist. Homo- und Bisexualitdt wird nach wie vor problematisiert und abgelehnt

(ebd.).

T* e Trans*, Trans*identitdt, Trans*personen, Transfrau, Transmann

«Trans*» beschreibt alle Menschen, welche eine andere Genderidentitdt besitzen und ausle-
ben oder darstellen, anstelle von derjenigen, welche sie per Geburt zugeordnet bekommen
haben (quix, 2016, S. 93). Laut einer holldndischen Studie fiihlt sich eine von 200 Perso-
nen nicht nur als das Geschlecht, welches ihm* oder ihr* zugeteilt wird (Transgender Net-
work Switzerland, ohne Datum). In der Schweiz sind das rund 40'000 Transmenschen. Eine

offizielle Zahlung der Transmenschen gab es in der Schweiz bisher nie.



[* e« Inter*, Inter*personen

«Intersexualitdt» oder «Geschlechtsvarianten» sind Begriffe fir eine Gruppe von Menschen,
welche aus dem bindren Geschlechtersystem von Cis-Mann und Cis-Frau herausfallen (Amne-
sty International, ohne Datum). Intersexualitdt bezieht sich auf biologische Merkmale und
nicht auf Geschlechtsidentitdt oder sexuelle Orientierung (ebd.). Jahrlich kommen in der
Schweiz rund zwanzig Kinder mit «uneindeutigen» Geschlechtsmerkmalen auf die Welt. Da es
keine offiziellen Statistiken gibt, sind es vielleicht auch vierzig (Bettina Dyttrich, 2010). Am-
nesty International (ohne Datum) schreibt von 1.7% der jdhrlich zur Welt kommenden Babys
mit Geschlechtsvarianten. Da sich Eltern oftmals unter Druck gesetzt fiihlen, werden interse-
xuelle Kinder durch drastische chirurgische Eingriffe dem einen oder anderen Geschlecht an-

gepasst, was lebenslange Folgen und Leid versuchen kann (DocCheck News, 2017).

A < Asexualitdt, asexuell

«Asexualitdt» bedeutet ein zeitweiliges oder dauerhaftes Nicht-Verlangen nach partner-
schaftlichem Sex (Haffner, 2017, S. 32). Bisher wurde Asexualitat in der Wissenschaft nicht
vertieft erforscht, es existieren soweit keine Statistiken (Asexuell.info, 2016). Asexualitat
wird mit der zunehmenden Thematisierung von Sexualitdt in der Gesellschaft heute erstmals
benannt (Haffner, 2017, S. 32). Entsprechend steigen die Zahlen an asexuellen Menschen.

Eine grobe Schdtzung beziffert 1% der Gesamtbevdlkerung als asexuell (ebd.).

Q * Queer

Der Begriff «queer» dient nicht nur als Selbstbezeichnung fiir Menschen, welche sich nicht
auf die stereotypen Geschlechter Cis-Mann und Cis-Frau festlegen (quix, 2016, S. 93). Viel-
mehr sind es auch wissenschaftliche Theorien, politische Bewegungen und Gruppen von
Menschen, welche sich gegen die Norm von Heterosexualitdt und Zweigeschlechtlichkeit auf-

lehnen. Der Begriff «queer» strebt eine nicht eindeutige Definition an (ebd.).

2.4 Jugend und geschlechtliche und sexuelle Identitat

Die Identitatsbildung gewinnt in der Phase der Adoleszenz, im Ubergang von der Kindheit
zum Erwachsenenalter an Wichtigkeit (Miller, 2011, S. 55-56). Die in der Kindheit ibernom-
menen Rollen und Normen von Bezugspersonen und weiteren Interaktionspartnern formen
die Rollen-Identitdt. In der Phase der Adoleszenz beginnen Jugendlichen zu differenzieren
und Uberpriifen die vorhandenen Normen und Erwartungen. Der Wunsch nach Selbstverwirk-
lichung und Gestaltungsfreiheit wird nun stark. Im Ubergang von der Jugendzeit zum Er-
wachsenenalter entwickeln Menschen eine neue Ich-ldentitdt (ebd.). Diese Entwicklung pas-
siert wie in Kapitel 2.2 skizziert in einem bestimmten Wertesystem wie auch mit dem Bediirf-

nis nach Anerkennung anderer. Trotz den skizzierten Verdnderungsprozessen in Bezug auf
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die traditionellen Geschlechterbilder sind auch Verharrungstendenzen festzustellen. Da
stellt sich die Frage, wie die Gesellschaft mit Jugendlichen umgeht, welche eine Geschlechts-

variante aufweisen und nicht eindeutig méannlich* oder weiblich* sind.

Laut Gesundheitsférderung Schweiz (2017) gibt es verschiedene Stressfaktoren, welche das
gesundheitliche Wohlbefinden von LGBT*I*AQ-Jugendlichen beeintrachtigen (S. 1-2). Institu-
tionalisierte Vorurteile, wie beispielsweise das Nicht-Thematisieren von geschlechtlichen und
sexuellen Identitdten in der Schule, flihren zu Mobbing und Diskriminierung. Ein weiterer
Stressfaktor ist das Erkanntwerden von LGBT*I*AQ-Jugendlichen und der damit verbundenen
Angst, Opfer von Gewalttaten zu werden. Verschiedene Studien bestdtigen diese Vermutun-
gen. Als dritter Punkt werden die verinnerlichten gesellschaftlichen Vorurteile gegeniiber
LGBT*I*AQ-Menschen und die damit verbundenen inneren Konflikte von LGBT*I*AQ-Jugend-
lichen festgehalten. Fiir eine gesunde Identitdtsentwicklung miissen die oben erwdhnten
Punkte vor einem Coming-Out Uberwunden werden. Wichtig zu erwdhnen sind hier Jugendli-
che, welche nebst ihrer geschlechtlichen oder sexuellen Identitdt aufgrund einer Beeintrédch-
tigung, der Ethnie oder der religiésen Zugehdrigkeit diskriminiert werden. Diese Mehrfach-
diskriminierung wird auch Intersektionalitdt oder Interdependenz genannt (ebd.). Oft fehlt
es LGBT*I*AQ-Jugendlichen an Ressourcen und Strategien, um mit den Stressfaktoren um-

gehen zu kdnnen.



Abbildung 2: Titel Rainbow-Human Il (Bild: Stefanie Bohren)
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Feministische Forschung

Aufgrund der skizzierten Ungleichbehandlung und Diskriminierung von Menschen anhand

des Geschlechts besteht ein Erklarungsbedarf der aktuellen Gesellschaftslage. Im nachfol-
genden Kapitel wird versucht anhand der Gegeniberstellung von poststrukturalistisch- und
marxistisch feministischen Theorien die gegenwartige Situation der Geschlechter zu erkla-

ren.

Einleitend werden die unterschiedlichen Ansdtze der Frauenbewegungen sowie der feministi-
schen Forschung erldutert. Diese historische Anndherung dient zum Verstdndnis der beiden
fokussierten Theorien: Der konstruktivistische Ansatz der Queer Theory und der marxisti-
sche Ansatz von Frigga Haug. Die Theorien werden stark reduziert dargestellt, da eine um-
fassendere Abhandlung im Rahmen dieser Arbeit nicht mdglich ist. Wichtiger scheint es, die
Relevanz beider Theorien herauszuarbeiten und in einem spdteren Kapitel den Bezug zur

Forschung respektive zur Praxis der Sozialen Arbeit herzustellen.

3.1 Historischer Uberblick

Die Vorstellung von «Geschlecht» und «Geschlechtlichkeit» war lange Zeit aus einer mannli-
chen* Perspektive vordefiniert (Regina Becker-Schmidt, 2001, S. 14). Bevor die alte Frau-
enbewegung Mitte des 19. Jahrhunderts argumentieren konnte, musste die androzentrisch
konstruierte Weltanschauung aufgebrochen werden (ebd.). Zentrale Forderungen der alten
Frauenbewegung waren die bilirgerliche und politische Gleichheit zwischen Mannern* und
Frauen* (Leah Carola Czollek, Gudrun Perko & Heike Weinbach, 2009, S. 101). Die Hauptan-
liegen waren das Wahlrecht, Menschenrechte fiir Frauen*, das Recht auf Erwerbstatigkeit
ohne Zustimmung des Ehemannes und das Recht auf Bildung und Zugang zu Hochschulen

(ebd.).

Die neue Frauenbewegung der 1960er erkdmpfte die wissenschaftliche Institutionalisierung
der Frauen- und Geschlechterforschung im deutschsprachigen Raum und brachte feministi-
sche Theorien hervor (Doneit, 2016, S. 21). Mit der neuen Frauenbewegung haben sich die
Begriffe «Feminismus» und «feministische Theorien» verfestigt (Czollek, Perko & Weinbach,
2009, S. 115). Feministische Theorien umfassen beinahe alle Wissenschaftsdisziplinen mit
unterschiedlichen Schwerpunkten (Gleichstellung, Differenz, etc.) und Beziigen zu Theorien
und Philosophie (ebd.). Der Begriff «<Feminismus» wurde bereits von Olympe de Gouges in
«Erklarung der Rechte der Frau* und der Birgerin*» 1880 in Frankreich verwendet (Andrea
Bronstering, 2009, S. 33). Gebrduchlich wurde der Begriff allerdings erst mit der zweiten

Frauenbewegung, 1970 im Zusammenhang mit der Ausweitung der Menschenrechte auf
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Frauen*. Eine Neudefinition von Rosemarie Hennesy (2003) sieht wie folgt aus: «Feminis-
mus lasst sich als Ensemble von Debatten, kritischen Erkenntnissen, sozialen Kdmpfen und
emanzipatorischen Bewegungen fassen, das die patriarchalen Geschlechterverhéltnisse, die
alle Menschen beschddigen, und die unterdriickerischen und ausbeuterischen gesellschaftli-
chen Méchte, die insbesondere Frauen*leben formen, begreifen und verandern will» (S.

156).

Die Unterscheidung der westeuropdischen neuen Frauenbewegung in 1970er, 1980er und
1990er Jahre zeigt die inhaltlich verschiedenen Standpunkte (Czollek, Perko & Weinbach,
2009, S. 101). Im Sinne der «global sisterhood», der universalen Schwesterlichkeit als Opfer
des Patriarchats, war das Postulat der 1970er die Gleichheit, der Zusammenschluss aller
Frauen* und die damit verbundene Geschlechterdifferenz von Manner* und Frauen*. Simone
de Beauvoir prdgte die feministischen Theorien mit ihrem Werk «Das andere Geschlecht» und

legte einen Grundstein zum Dekonstruktionsgedanken der Geschlechter (ebd., S. 117-121).

In den 1980er verdnderte sich die inhaltliche und theoretische Auseinandersetzung bezogen
auf Mittaterschaften und Differenzen von Frauen*. Die These der Mittdterschaft zeigt auf,
dass Frauen* mitverantwortlich sind fiir die Produktion und Aufrechterhaltung der Herr-
schafts- und Gewaltverhdltnisse (bspw. als aktiver Teil des Nationalsozialismus). Es machte
sich eine Kritik des Antijudaismus und Antisemitismus gegen einen Teil der Feministinnen*
und feministischen Theorien breit, welche um den erstrangigen Opferstatus buhlten. Ein wei-
terer Kritikpunkt richtete sich auf die Verallgemeinerung «der Frau*» mit spezifischen ldenti-
tatsmerkmalen (Mittelschicht, Weiss) und gegen die Analyse der Unterdriickung von Frauen*
aufgrund des Geschlechts. Ausgeklammert wurden schwarze Frauen* und die Verschrankung

von Sexismus und Rassismus (ebd., S. 120-125).

Die 1990er Jahre standen im feministischen Kontext unter dem Postulat der Ausdifferenzie-
rung. Es kam zur Etablierung verschiedener Theorierichtungen im deutschsprachigen Raum
wie Gender Studies, Kritische Mdnnerforschung, Queer Studies, etc. Die Kategorie «Frau*»
wurde als Konstruktion in einer heterosexuellen Gesellschaft ausgemacht. Judith Butler I6ste
mit ihrem Werk «Das Unbehagen der Geschlechter» (1994) und der Unterscheidung von
«gender» und «sex» als Konstruktion eine grosse Debatte aus (ebd., S. 126). Differenzen
zwischen Lesben, Schwulen und heterosexuellen Frauen* zeigen den Konflikt um den Zu-
sammenhang von Geschlecht und Sexualitdt auf, was zu einer Trennung der Frauenforschung
und Queer Theory fiihrte (Bronstering, 2008, S. 49-50). Fir die Frauenforschung und die
lesbischen Theorien der 1980er galt «Geschlecht» als unhinterfragte Primarkategorie. Fir
die Queer Theory sind «Geschlecht» und «Sexualitdt» jedoch zwei sich wechselseitig bedin-
gende, analytische und politische Kategorien, welche die Realitat konstruieren (ebd.). Queer
verbindet ein kritisches Politik- und Theorieverstdndnis: Begriff- und Kategoriekritik, Identi-

tatskritik und Heteronormativitdtskritik (ebd., S. 43-44).
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3.2 Konstruktivistische Geschlechterforschung

Judith Butlers poststrukturalistische und dekonstruktivistische Perspektive wurde Mitte der
1990er Jahre in der deutschen Geschlechterforschung verbreitet rezipiert (Doneit, 2016, S.
27). In Anlehnung an das Verstdndnis von Michel Foucault konstituiert Butlers Theorie
Machtverhdltnisse, in der Herstellung und Regulation von Subjektpositionen. Unter Subjekt-
position versteht Butler den Menschen mit seiner erworbenen Identitdt, welche ihn hand-
lungsfahig macht. Menschen werden in ihrem Verstdndnis durch Bereitstellen und Zuweisen
von ldentitaten sozial konstruiert (gedanklich hergestellt). Zentral ist, dass Menschen in
diesem Sinne keine souverdn handelnden Subjekte sind, sondern erst durch das Einfligen in
die symbolische Ordnung einer Gesellschaft Subjekt und handlungsféhig werden (ebd., S.
28).

Da die Gesellschaft bindr und hierarchisch strukturiert ist, Heterosexualitdt und die eindeu-
tige Zuordenbarkeit zum Geschlecht «<Mann*» oder «Frau*» als Norm angesehen wird, kriti-
sieren dekonstruktivistische Perspektiven folglich diese sozialen Kategorien wie auch die
Identitdtszwdnge als Herrschaftsverhdltnisse (ebd.). Butler hinterfragt die «natiirliche» Zwei-
geschlechtlichkeit wie auch die Rolle des Geschlechts beim Erlangen der Subjektposition.
Butler unterscheidet folglich «sex» (engl. biologisches Geschlecht) als bindr geschlechtlich
kategorisierten Kdrper und «gender» (engl. Geschlechtsidentitdt) als eine der zwei zur Ver-
fligung stehenden geschlechtlichen Identitdtskategorien Mann*- oder Frau*sein. Mit dem
Erlangen der Subjektposition als Mann* oder Frau* ist ein Mensch entsprechend handlungs-
fahig in der Gesellschaft im Sinne von «doing gender». Das Konzept «doing gender» be-
schreibt die geschlechtertypische Inszenierung. Geschlecht ist laut Butler nicht von Geburt

an natirlich biologisch definierbar, sondern wird durch Handlungen hergestellt (ebd.).

3.2.1  Queer Studies

Als Erweiterung der Gender Studies richten Queer Studies den Blick auf Herrschafts- und
Machtmechanismen, welche soziale Ungleichheit aufrechterhalten (Doneit, 2016, S. 29-30).
Insbesondere die Naturalisierung der Geschlechterdifferenz und die Norm der Heterosexuali-

tat stehen im Zentrum dieser Theorien (ebd.).

Queer wird als Uberbegriff fiir all jene Menschen verstanden, die den gesellschaftlich herr-
schenden Normen nicht entsprechen (wollen) (Gudrun Perko, 2006, S. 5). Perko beschreibt
das zentrale Anliegen dieser Variante mit «(..)die mdglichste Vielfalt menschlicher Seins-
und Daseinsformen in ihrer Unabgeschlossenheit (...)». Wesentlich scheint die Selbstdefini-
tion, da nicht alle sich als queer bezeichnen méchten (ebd., S. 5-6). Queer soll jedoch nicht

als eigenstandige ldentitdtskategorie verstanden und gebraucht werden, denn nach Judith
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Butler besteht das kritische Potential im «queer»-Begriff, Fixiertes zu durchkreuzen und

nicht der Norm zu entsprechen (Hark, 2010, S. 111).

Queer Studies wollen mit wissenschaftlichen Mitteln die etablierte zweigeschlechtlich und
heterosexuell organisierte Gesellschaft auf den Kopf stellen (Bronstering, 2009, S. 41). Die
Kritik richtet sich dabei nicht an «die Manner*» oder «das Patriarchat» wie bei der Frauenbe-
wegung der 1970er und 1980er Jahren, sondern an normalisierende, bezeichnende und re-
gulierende Normierungen des Geschlechts und der Sexualitdt (ebd.). Queer Studies setzen
sich mit Denkformen und Institutionen auseinander, welche vereinfachen, binarisieren, hie-
rarchisieren, naturalisieren und ausgrenzen (ebd., S. 43). Im Unterschied zu Gender Studies
hat Queer Studies das Bewusstsein dariiber, dass es mehr als zwei Geschlechter gibt, ndam-
lich eigene Genderformen, jenseits der Variable Mann*/Frau* (Czollek, Perko & Weinbach,
2009, S. 33). Zentral dabei ist das theoretische Verstandnis von Heterosexualitét als
Machtregime (Sabine Hark, 2010, S. 449). Das heisst, Heterosexualitdt durchdringt nicht
nur Subjekte, Beziehungs- und Begehrensformen, sondern strukturiert alle gesellschaftli-

chen Lebensbereiche wie Ehe, Recht, Familie, Arbeit, usw. (ebd.)

3.2.2 Queere Ansdtze

Queer Theory als wissenschaftliche Ausrichtung wurde durch die Literaturwissenschaftlerin
Teresa Lauretis 1991 in der USA geprdgt. Im deutschsprachigen Raum wurde der Diskurs zu
Queer Theory durch Judith Butlers Analysen zu Sex und Gender angestossen (Gudrun Perko,
2006, S. 3). Queer kennt entsprechend unterschiedliche Denkweisen und Schwerpunktset-
zungen. Nach Perko unterscheiden sich die drei Varianten in der Identitdtsbildung und in

den unterschiedlichen Ansdtzen zur Anerkennung von Gleichheit (ebd., S. 4).

Die fiir die Praxis der Sozialen Arbeit geeignete Variante ist der Ansatz der plural-queeren
Richtung, da dieser Ansatz offen gegeniiber geschlechtlichen und sexuellen Identitdten ist.
Queeres Denken ist verbunden mit wissenschaftlicher und politischer Positionierung gegen
Festlegungen und fiir Mehrdeutigkeiten (Bronstering, 2009, S. 43). Die Umsetzung der

Queer Theory in der pluralen Form scheint anspruchsvoll zu sein, ermdglicht jedoch Hand-

lungsspielraume fiir alle Menschen (Perko, 2006, S. 7).
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Heteronormativitdtskritik

«Heteronormativitdt ist ein bindres, zweigeschlechtlich und heterosexuell orga-
nisiertes und organisierendes Wahrnehmungs-, Handlungs- und Denkschema,
das als grundlegende gesellschaftliche Institution durch eine Naturalisierung
von Heterosexualitat und Zweigeschlechtlichkeit zu deren Verselbstverstandli-
chung und zur Reduktion von Komplexitdt beitrdgt — beziehungsweise beitra-

gen soll.» (Bronstering, 2008, S. 89)

Nach Hark (2010) untersucht Queer Theory die Heterosexualitat als konzipierte Norm, als
Institution und Prozess und wie die heterosexuelle Zweigeschlechtlichkeit als Heteronormati-
vitdt in unsere Gesellschafts- und Geschlechterverhdltnisse eingeschrieben ist (S. 112). In
diesem Sinne basiert der Begriff Heteronormativitat auf dem Verstandnis von zwei klar
trennbaren und sich begehrenden heterosexuellen Geschlechtern, welche als naturgegeben
und normal gelten (Jutta Hartmann & Christian Klesse, 2007, S. 9). Heterosexualitat wird
durch die umfassende und systematische Naturalisierung begriindet und ist entsprechend
nur schwer sichtbar zu machen (Hark, 2010, S. 112). Diese vorherrschende Annahme der
heterosexuellen Zweigeschlechtlichkeit strukturiert gesellschaftliche Machtverhaltnisse und
hierarchisiert Individuen in ihrer Lebenswelt (ebd.). Die konstruierten Kategorien vom hete-
rosexuellen Mann* und der heterosexuellen Frau* sind festgeschrieben in Normen, Struktu-
ren und Vorstellungen und fithren zu der Trennung von normalem, natiirlichem und anorma-
lem (Perko, 2006, S. 8). Homo- und Bisexualitdt, Transgender, Transsexualitat oder Inter-
sexualitdt werden somit als Abweichung wahrgenommen (Hartmann & Klesse, 2007, S. 9).
Um die Konstruktion der Zweigeschlechtlichkeit, die Reproduktion und mégliche Transforma-
tion davon zu verstehen, bedingt es einer Analyse der systematisch organisierten heterose-
xuellen Geschlechterordnung (ebd., S. 113). Folgende vier Merkmale machen Heteronorma-

tivitat sichtbar:

e Naturalisierung im Sinne von selbstverstandlicher Annahme der Zweigeschlechtlichkeit

als naturgegeben

e Unbewusstheit: Die strukturierte Praxis ist verinnerlicht und wird unbewusst reproduziert

e Institutionalisierung in Strukturen: Verankerung nicht nur bei Individuen, sondern auch

bei Institutionen

e Reduktion der Komplexitat: Das System der Heteronormativitdt reduziert die Komplexitat,

macht Verhalten berechenbarer und gibt Erwartungssicherheit (ebd.)
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Begriff- und Kategoriekritik

Der plural-queere Ansatz der Queer Studies bezieht mehrere soziale Kategorien ein, auf-
grund dessen der Status eines Menschen und die Hierarchie und Machtverhéltnisse in der
Gesellschaft hergestellt werden (Hartmann & Klesse, 2007, S. 113.). Unterschiedliche Be-
griffe wie Vielfalt, Diversitdt, Intersektionalitdt oder Interdependenzen werden im Diskurs
zur Beschreibung und Problematisierung sozialer Kategorien verwendet (Katharina Walgen-
bach, Gabriele Dietze, Lann Hornscheidt & Kerstin Palm, 2012, S. 9). Das Autorenkollektiv
Walgenbach, Dietze, Hornscheidt und Palm entschied sich fiir das Begriffspaar «interdepen-
dente Kategorie», welches im Gegensatz zu Intersektionalitdt die wechselseitige Abhéngig-
keit sowie die Beziehung von Ungleichheit in den Fokus stellt. Interdependenz bedeutet zwi-
schen (inter) Abhdngigkeit (Dependenz)(ebd.). Gender als interdependente Kategorie kann
nicht isoliert von Kategorien wie Klasse, Ethnie, Rasse, Religion und Sexualitdt betrachtet
werden (Walgenbach et al., 2012, S. 23). Die Gewichtung der Kategorien ist von jeweiligen

theoretischen, politischen und sozial gepragten Entscheidungen abhdngig (ebd., S. 43).

Identitétskritik

Der Ausgangspunkt dieser Kritik ist die ldentitdt als gesellschaftliches Konstrukt, kulturell
hergestellt und gesellschaftlich reproduziert (Czollek, Perko & Weinbach, 2009, S. 40).
Queer Studies wenden sich ab von festgeschriebenen Eigenschaften und Identitaten und
entsprechendem Politikverstandnis (Nina Degele, 2008, S. 43). Es geht viel eher um Solida-

ritdt als um Kategorisierungen (ebd.).

Bedeutung fiir die Praxis der Sozialen Arbeit

Heteronormativitdtskritik: Eine queergerechte Soziale Arbeit anerkannt die Menschen in ih-
rer vielfaltigen Daseinsform, ohne Differenzen auszublenden und ohne eine Bewertung die-
ser vorzunehmen (Czollek, Perko & Weinbach, 2009, S. 39). Die Wahrnehmung der vielfalti-
gen Existenz- und Lebensformen fordert die Sozialarbeitenden eigene verinnerlichte Bilder
und Vorstellungen von Mann* und Frau™* kritisch zu hinterfragen, wie auch die Angebote und

Projekte der Institution (ebd.)

Begriff- und Kategoriekritik: Fachpersonen der Sozialen Arbeit reflektieren Identitdtsmerk-
male und soziale Kategorien, aufgrund derer Menschen ausgegrenzt oder gesellschaftlich
bevorzugt werden (quix, 2016, S. 25). Mit dem Bewusstsein werden unsichtbare Diskrimi-
nierungen sichtbar gemacht. Sei es bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen oder bei
Diskussionen im Team, es ist wichtig Themen aus verschiedenen, selbstkritischen Perspekti-
ven und Positionen zu betrachten (ebd. S. 26). Nuréy Ozer erganzt am Beispiel der Freiwil-
ligenarbeit, dass das institutionelle Selbstverstdndnis eine grosse Herausforderung dar-

stellt. Sei es in Bezug auf Bewerbungsbedingungen, Einsatzstellen und Seminarinhalte. Die
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Frage ist, wer wird damit angesprochen, wer wir adressiert und welche institutionellen Er-

wartungen stehen dahinter (ebd., S. 27).

Identitatskritik: Fachpersonen der Sozialen Arbeit richten ihren Blick auf die vorherrschen-
den Machstrukturen und Ausschlussverfahren aufgrund vermeintlich natirlicher Identitdten
und formulieren Kritik gegeniiber solchen mit Identitdten operierenden Systemen (Czollek,

Perko & Weinbach, 2009, S. 42).

3.3 Marxistische Geschlechterforschung

In Anlehnung an Frigga Haug (1937), Deutsche Philosophin und Soziologin, und Tove Soi-
land (1962), Schweizer Historikerin und feministische Philosophin, versucht die Autorin de-
ren gesellschaftskritischen und feministisch-6konomischen Ansatz, Geschlechterverhdltnisse
als Produktionsverhaltnisse zu fassen, darzulegen. Die Ausfiihrung kann im Rahmen dieser
Arbeit nicht vollumfinglich sein und dient als Uberblick, um die abschliessende Kritik am
Gender- und Queeransatz zu verdeutlichen, wie auch die Bedeutung fiir die Soziale Arbeit

darzulegen.

3.3.1 Geschlechterverhéltnisse als Produktionsverhéltnisse

Nach der These von Frigga Haug (2008) hangt die Art und Weise wie die Gesamtgesellschaft
Waren produziert und verteilt und wie die waren politisch reguliert werden, mit den Ge-
schlechterverhdltnissen zusammen (S. 322). Mit dem Begriff «Geschlechterverhdltnisse» be-
schreibt Haug die Einspannung der Geschlechter in die gesellschaftlichen Gesamtverhalt-
nisse und deren kritische Untersuchung, meint jedoch nicht die Geschlechter in Beziehung
zueinander. Dies setzt ein historisches Verstdndnis von den Geschlechtern als «Mann* und
Frau*» voraus wie auch die Fortpflanzung als «natiirliche» Basis. Haug schlussfolgert, dass
auf dieser fundamentalen Ungleichbehandlung von Mann* und Frau* jegliche Bereiche der
Gesellschaft reqguliert werden. Entsprechend kénnen Fragen zur Arbeitsteilung, Herrschaft,
Politik, Recht, Sexualitat, etc. nicht ohne den Blick auf die Formierung der Geschlechterver-

haltnisse erforscht werden (ebd., S. 310).

Julia Diick (2016) verdeutlicht nochmals den Zusammenhang von Geschlechterverhdltnissen
und Kapitalismus (S. 162). Mit Beginn der Industrialisierung im spéten 18. Jahrhundert
etablierte sich die biirgerlich-kapitalistische Gesellschaftsform, welche einschneidende Aus-
wirkungen auf die hegemoniale Konstruktion von Geschlecht, deren Bedeutung fir die Sub-
jekte und die Geschlechterverhdltnisse hatte. Mit der Bildung der birgerlich-kapitalistischen

Gesellschaftsform wuchs auch das kapitalistische Klassensystem, die geschlechtliche Ar-

26



beitsteilung, die vergeschlechtlichte Trennung von Offentlichem und Privatem sowie ein ver-
geschlechtlichtes politisches System. Diick schlussfolgert, dass die gesellschaftlich verwobe-
nen Herrschaftsverhaltnisse mit der mannlichen Vormachtstellung wie auch die Okonomie,
der Staat, die Kultur und Subjekte als Organismus gesehen zu analysieren sind. Wie bereits
Frigga Haug aufzeigt, strukturieren und reproduzieren Geschlechterverhéltnisse biirgerliche
Gesellschaftsordnung. Geschlechterdifferenzen basieren somit auf 6konomischen, politisch-
staatlichen Arrangements und gedanklichen Praxen. Die Geschlechter oder die Zweige-
schlechtlichkeit mit der einhergehenden Ungleichheit und Differenz sind somit entstanden.
Die Geschlechtsidentitat kann demzufolge nicht auf Subjekt oder Kdrper reduziert und durch
Naturalisierungen begriindet werden, sondern mit hegemonialen gesellschaftlichen Praktiken

und staatlichen Regulationen erklart werden (ebd., S.162-163).

Madeleine Doneit, Bettina Lésch & Margit Rodrian-Pfennig (2016) sieht heute nach wie vor
die eingeschriebenen Macht- und Herrschaftsverhdltnisse (S. 8). Trotz der von Seiten Politik
betonten geschlechterdemokratischen Fortschritte, dient das Geschlecht immer noch als so-
ziale Kategorie, als Platzanweiser und hat strukturelle Ungleichheit zur Folge.
Gendermainstreamstrategien, Gleichstellungsbiiros oder Diversity-Strategien in der Wirt-
schaft haben zwar feministische Wurzeln, sind jedoch sehr umstritten. Doneit, Ldsch & Rod-
rian-Pfennig (2016) bezeichnet diese formalen Institutionalisierungen als Einhegungs- und
Befriedigungsstrategien (S. 8). Frauen* haben trotz besserer Bildungszertifikate nach wie
vor eingeschrankten Zugang zu Flhrungspositionen und verdienen im Schnitt 22% weniger
am selben Arbeitsplatz wie ihre mannlichen* Kollegen. Genauso wie Frauen* seltener dort
vertreten sind, wo politische Weichen gestellt und politische Meinungsbildung betrieben wird

(ebd., S. 9).

Nach diesen Uberlegungen und Schlussfolgerungen bleibt die Frage offen, welche Wirkung
die poststrukturalistischen Konzepte der Dekonstruktion auf die in die Gesellschaftsordnung
eingeschriebenen Geschlechterverhdltnisse haben. Im nachfolgenden Kapitel fihrt die Auto-

rin die Kritik von Tove Soiland am Gender-Konzept aus.

3.3.2 Kritik am Gender-Konzept

Tove Soiland (2009) hinterfragt und kritisiert die Gleichstellungspolitik wie auch die dahin-
terstehende Ausrichtung, welche sie als Verengung der Geschlechterpolitik wahrnimmt (S.
37). In ihrer Kritik geht sie zurlick zum Beginn der 1990er Jahre und dem Aufkommen des
«Gender» Konzepts der Cultural Studies (Tove Soiland, 2008, S. 65). Mit der zweiten Frau-
enbewegung und dem Paradigmenwechsel entstand die Formel vom «Geschlecht als soziales

Konstrukt». Im Konstruktionsverstdndnis werden Geschlechter mit deren Bedeutungszuwei-
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sungen produziert (ebd.). Mit der Uberwindung von Geschlechterstereotypen kann entspre-
chend Gleichheit hergestellt und kdnnen Geschlechterhierarchien abgebaut werden (Soiland,
2009, S. 38). Der Dekonstruktions-Ansatz von Butler postuliert die abnehmende soziale Be-
deutung der Geschlechterdifferenz, jedoch basiert die grundlegende Ordnungsform der Ge-
sellschaft nach wie vor auf den Differenzen der Geschlechter und durchdringt jeden Lebens-
bereich, wie Arbeit, Familie, Recht, Militdr (Soiland, 2008, S. 66-67). Daraus kann geschlos-
sen werden, dass wenn die Flexibilisierung der Genderkonstruktionen keinen Einfluss auf die
Geschlechterordnung hat, die Geschlechterordnung nicht iber die Genderkonstruktionen
hergestellt wird (Soiland, 2009, S. 38). Soiland wirft die Frage auf, ob in Bezug auf die Her-
stellung vom Geschlecht Strukturen im Fokus stehen, welche nicht zentral sind (Soiland,
2008, S. 66-67.). Das Gender-Konzept nimmt nach Soiland eine individualisierende Per-
spektive ein, in denen Strukturen als Wertehaltungen jeder* und jedes* Einzelnen erfasst
werden (Soiland, 2009, S. 38). Somit kann Ungleichheit als Problem der einzelnen Indivi-
duen gesehen werden. Soiland sieht die Gefahr darin, strukturelle Phdnomene so zu abstra-
hieren, dass sie als individuell handhabbar erscheinen. Sie sieht die aktuelle Herausforde-
rung darin, Frauen* in ein System integrieren zu wollen, welches bereits grundlegend eine

geschlechtersegregierende Wirkung hat (ebd.).

3.4 Fazit

Die Autorin teilt die Ansicht, dass die heutige neoliberal-kapitalistische Gesellschaftsform,
basierend auf dem Gedankengut der hegemonialen Mannlichkeit, gewachsen ist. Jegliche ge-
sellschaftlichen Bereiche durchdringen die Geschlechterverhdltnisse, wie Arbeit, Familie,
Recht, Militdr, Ehe, Bildung und Erziehung. Gewisse Errungenschaften wie das Recht auf Bil-
dung von Frauen*, das Stimm- und Wahlrecht von Frauen*, Selbstbestimmungsmdglichkeiten
iber den eigenen Kdrper der Frauen™, usw. zeigen eine Entwicklung nach langjahrigen
Kampfen auf. Trotzdem bleibt die Zweigeschlechtlichkeit und Unterteilung der Gesellschaft in
Klassen bestehen. Damit einhergehend erfolgt auch eine Bewertung. So hat Mutterschaft
noch heute nicht den gleichen Stellenwert wie beruflicher Erfolg. Bewertungen erfolgen nach

marxistischer Perspektive aufgrund von Leistung, Produktivitat und Kapital.

Geschlechtliche und sexuelle Identitdten erlangen zunehmend Akzeptanz in der Gesellschaft
(Doneit, Losch & Rodrian-Pfennig, 2016, S. 11). Die Diskussion um nicht der Norm des bi-
ndaren Geschlechtersystems entsprechende Menschen wird von Gegnern* und Gegnerinnen*
als Angriff auf die Institutionen Ehe und biirgerliche (klein) Familie verstanden. Queer theo-
retische Konzepte wie im Kapitel 3.2.2 ausgeflhrt kritisieren die Heteronormativitdt und
symbolische und materielle Anordnung westlicher Gesellschaften (ebd.). Doneit, L6sch & Ro-

drian-Pfennig (2016) schlussfolgern:
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«Lebensweisen, geschlechtliche und sexuelle Identitaten, Begehren und Wiinsche
geraten hier als Ausdruck machtvoller Vergesellschaftungs- und Subjektivierungs-
prozesse in den Blick. Damit stellt sich die Frage, wie Menschen (nicht) sein und
leben diirfen, wem genau die Position legitimer Gesellschaftsmitglieder / Biir-
ger_innen vorbehalten ist, wer ,integriert’ wird und welche Existenzweisen diskri-
miniert, ausgeschlossen oder gdnzlich leise gemacht werden, und was das mit

Macht und Herrschaft zu tun hat.» (S. 11)

Diese queer-theoretischen und marxistischen Perspektiven werfen neue Fragen auf und ha-
ben Konsequenzen auf die genderspezifischen Angebote der Praxis. In Deutschland, wie
auch in grosseren Stadten der Schweiz wird vermehrt versucht Trans*- und Inter*-Positio-
nen mit einzubeziehen, sei es in Fachstellen der Sozialen Arbeit, in der Aufklarungsarbeit
oder mit Kampagnen und Vortrdgen. Im landlichen Kontext gibt es wenig Fachstellen, oft-
mals zentralisiert in eine Kleinstadt. Im nachfolgenden Kapitel wird Bezug zur Offenen Kin-
der- und Jugendarbeit OKIA, als Teilbereich der Sozialen Arbeit genommen und als Uberlei-
tung zur Forschung die Situation von geschlechtlichen und sexuellen Identitdten im Iandli-

chen Kontext erldutert.
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Abbildung 3: Titel Rainbow-Human lll (Bild: Stefanie Bohren)
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Offene Kinder- und Jugendarbeit im Berner Oberland

Einfihrend wird in diesem Kapitel die Offene Kinder- und Jugendarbeit OKIJA als Teilbereich
der Sozialen Arbeit ausgefiihrt, insbesondere die Ziele, die Grundhaltung, die Werte und das
Menschenbild der Sozialen Arbeit. Anschliessend wird das Feld der OKJA erldutert, im Spezi-
fischen mit Blick auf das Berner Oberland. Die Beschreibung der kantonalen Richtlinien so-
wie Empfehlungen des Verbandes beleuchten die Situation geschlechtlicher und sexueller
Identitdten im Kanton Bern, wodurch sich die Wissensliicke fiir die Forschung begriinden

|asst.

4.1 Offene Kinder- und Jugendarbeit als Teilbereich der Sozialen Arbeit

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit ist ein Teilbereich der professionellen Sozialen Arbeit
und gehdrt zum Berufsfeld der Soziokulturellen Animation. Nebst der Sozialpddagogik und
der Sozialarbeit, stellt die Soziokulturelle Animation das dritte Berufsfeld unter dem Dach
der Sozialen Arbeit dar (Gabi Hangartner, 2010, S. 278). Die Profession Soziale Arbeit wird
in der deutschen Ubersetzung der Internation Federation of Social Workers (IFSW) wie folgt

definiert:

«Soziale Arbeit fordert als Profession und wissenschaftliche Disziplin gesellschaftli-
che Verdnderungen und Entwicklungen, den sozialen Zusammenhalt und die Ermach-

tigung und Befreiung von Menschen.

Dabei sind die Prinzipien der sozialen Gerechtigkeit, der Menschenrechte, der ge-
meinschaftlichen Verantwortung und der Anerkennung der Verschiedenheit richtung-

weisend.

Soziale Arbeit wirkt auf Sozialstrukturen und befdhigt Menschen so, dass sie die

Herausforderungen des Lebens angehen und Wohlbefinden erreichen kénnen.

Dabei stiitzt sie sich auf Theorien der eigenen Disziplin, der Human- und Sozialwis-
senschaften sowie auf das Erfahrungs-Wissen des beruflichen Kontextes.» (Ave-

nirSocial, 2015, S. 2)

Die Definition der Sozialen Arbeit ist wichtig, da sie wegleitend fiir die Forschung wie auch
fir die Praxis der OKJA ist. Wie der erste Satz der Definition aufzeigt, wird darin die system-
theoretisch begriindete Drei-Ebenen-Logik aufgenommen (Avenir Social, 2015, S. 3). Auf
der Makro-Ebene «férdert die Soziale Arbeit Verdnderungen und Entwicklungen» in der Ge-
sellschaft, auf der Meso-Ebene der Sozialstruktur «fordert sie den sozialen Zusammenhalt»

und auf der Mikro-Ebene des Individuums «férdert sie die Ermdchtigung und Befreiung von



Menschen» (ebd.). Die Forschungsergebnisse und Interpretationen wie auch die Handlungs-

empfehlungen der nachfolgenden Kapitel beziehen sich auf diese drei Ebenen.

Die zentralen Grundwerte fiir das professionelle Handeln der Sozialen Arbeit basieren auf
der Menschenwiirde und den Menschenrechten sowie der sozialen Gerechtigkeit (Avenir
Social, 2010, S. 8-9). Folgendes berufsethisches Prinzip scheint fiir die vorliegende Arbeit

zu geschlechtlichen und sexuellen Identitdten besonders relevant:

«4. Verpflichtung zur Zuriickweisung von Diskriminierung:

Diskriminierung, sei es aufgrund von Fahigkeiten, Alter, Nationalitat, Kultur,
sozialem oder biologischem Geschlecht, Familienstand, soziodkonomischem
Status, politischer Meinung, kdrperlichen Merkmalen, sexueller Orientierung
oder Religion, kann und darf nicht geduldet werden.» (AvenirSocial, 2010, S.

9)

4.1.1 Soziokulturelle Animation

Das Berufsfeld der Soziokulturellen Animation (SKA) baut auf den Grundwerten einer ge-
rechten und solidarischen Gemeinschaft und einer lebendigen Demokratie auf (Bernard Wan-
deler, 2010, S. 6-7). Der Gesellschaftswandel fordert immer wieder Anpassungen aller ge-
sellschaftlichen Akteure* und Akteurinnen*. Werte und Normen werden neu verhandelt. Die
Soziokulturelle Animation versucht verschiedene Gruppen lber einen partizipativen Prozess
zur gesellschaftlichen Teilhabe und Teilnahme zu aktivieren. Die SKA ist in verschiedenen
gesellschaftlichen Teilbereichen aktiv, unterstiitzt eine aktive Gestaltung von Lebensrdumen
und versucht dabei die vielschichten Interessen und Bediirfnisse der Zielgruppe miteinzube-
ziehen. Professionelle der SKA iibernehmen in diesem Sinne eine Vermittlungs- und Uberset-

zungsrolle und bauen Briicken zwischen den Generationen (ebd.).

Speziell die Jugend muss immer wieder neu in die demokratischen Prozesse der Gesellschaft
eingefiihrt werden und die Mdglichkeit erhalten zu experimentieren und zu lernen. Deshalb
nimmt die Jugendarbeit einen wichtigen Stellenwert in der Soziokulturellen Animation ein

(ebd.).

4.2 Die Offene Kinder- und Jugendarbeit

Der Dachverband offene Jugendarbeit Schweiz (DOJ) formuliert im Grundlagenpapier fir Ent-
scheidungstrager® und Entscheidungstragerinnen* und Fachpersonen, dass die Offene Kin-
der- und Jugendarbeit mit einem sozialrdumlichen Bezug einen sozialpolitischen, pddagogi-

schen und soziokulturellen Auftrag hat (Dachverband offene Jugendarbeit Schweiz [DOJ],

32



2007, S. 3). Sie begleiten und férdern Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung. Die Ziel-
gruppe sind Kinder und Jugendliche im Alter von 6-20 Jahren, wie auch junge Erwachsene
bis 25 Jahren und deren Bezugspersonen (ebd., S. 6). Die Fachpersonen versuchen Kinder
und Jugendliche an den gesellschaftlichen Prozessen des Gemeinwesens teilhaben zu las-
sen, sie zu integrieren und mitwirken zu lassen. Das gelingt, indem die Fachpersonen fol-

gende Grundhaltung haben:

e Ressourcen vor Defizite stellen

e Selbstwert aufbauen

o |dentifikation mit der Gesellschaft schaffen

e Integration fordern

Gesundheitsférderung betreiben (ebd., S. 3)

Die OKJA ist in der Freizeit tatig und orientiert sich an den Prinzipien der Offenheit, der
Freiwilligkeit und der Partizipation (ebd., S. 4). Eine Ausfliihrung dieser Prinzipien findet im
Rahmen dieser Arbeit nicht statt, da die Autorin den Fokus auf die Arbeitsprinzipien legt,

welche fiir die vorliegende Thematik relevant erscheinen.

Die nachfolgenden Arbeitsprinzipien sind ein wesentlicher Bestandteil der OKJA:

e lebensweltliche und sozialr§umliche Orientierung, als Handlungsprinzip und methodi-
sches Werkzeug (ebd., S. 5).

e Geschlechterreflektierter Umgang, als Hilfestellung bei Schwierigkeiten bei der Identitats-
findung von Jugendlichen. Die OKJA ist sich der zweigeschlechtlichen Sozialisation der
Zielgruppe bewusst, welche jedoch mit den gesellschaftlichen Verdnderungen nicht mehr
addquat ist, und beriicksichtigt diese Tatsache bei Angeboten und als Arbeitsprinzip.

o Reflektierter Umgang mit kulturellen Identifikationen, meint die verschiedenen Identitdten
von Jugendlichen, wie Nationalitdt, Religion, etc. und deren Bedeutung zu reflektieren.
Mitarbeiter* und Mitarbeiterinnen* setzten sich mit ihrer Haltung und mit ihrer kulturel-
len Identifikation auseinander.

o Verbindlichkeit und Kontinuitdt, in Bezug auf die Rahmenbedingungen, die Verankerung
und Akzeptanz im Gemeinwesen und Politik wie auch professionelle Strukturen und aus-
gebildetes Fachpersonal.

o Selbstreflexion und Auseinandersetzung der Mitarbeitenden mit den Arbeitsprinzipien,
ihrer Rolle, ihrem Menschenbild und den eigenen Denk- und Verhaltensmustern. (ebd., S.
5)
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Besonders relevant fir die vorliegende Arbeit scheint der geschlechterreflektierte Umgang,
der reflektierte Umgang mit kulturellen Identifikationen und die Selbstreflexion und Ausei-
nandersetzung der Mitarbeitenden. Die Umsetzung dieser Arbeitsprinzipien wird offengelas-

sen und kann von jeder Fachstelle eigenstdndig angewendet und umgesetzt werden.

Die Fachpersonen der OKJA bewegen sich in einem Spannungsfeld zwischen Zielgruppe oder
auch Leistungsempfanger™ und Leistungsempfangerin®, den Auftraggebenden sowie Part-
ner* und Partnerinnen* (DOJ, 2007, S. 5). Gegenlber dem Gemeinwesen als Auftraggeber*
oder Auftraggeberin* versteht sich die OKJA als Dienstleistung mit sozialpolitischem und
kulturpolitischen Auftrag (ebd., S. 6). In Erweiterung der Mandate und Verantwortungsberei-
che des Berufskodex der Sozialen Arbeit ergeben sich weitere Spannungsfelder, wenn die
eigene Person (die Professionellen), die Organisation und die Profession einbezogen wer-
den (Schmocker, 2011, S. 22). In der nachfolgenden Grafik versteht sich der orange Be-
reich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit inklusive der Profession und der eigenen Per-

son.

Zielgruppe: Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene

& deren Bezugspersonen

Auftraggebende: Politische oder Partner*/Partnerinnen*:
kirchliche Behdérden, nicht-gewinnori- Fachstellen, Bildungsstatten, Sponso-

entierte Organisationen ren, Medien, Offentlichkeit, etc.

Abbildung 4: Titel Spannungsfeld OKIA (eigene Darstellung)
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4.2.1 Offene Kinder- und Jugendarbeit im Berner Oberland
Sozialraum Berner Oberland

Der Kanton Bern ist flaichenmdssig der zweitgrésste Kanton der Schweiz (Kanton Bern, ohne
Datum). Die Region Berner Oberland nimmt davon 50% ein und ist in vier Bezirke (siehe Ab-
bildung 4) unterteilt: Thun, Simmental-Saanenland, Frutigen-Niedersimmental und Interla-
ken-Oberhasli (Volkswirtschaft Berner Oberland, 2015). Vom Bevdlkerungsanteil ist der
Kanton Bern ebenfalls der zweitgrésste Kanton der Schweiz. 21% der total 207'652 Ein-
wohner* und Einwohnerinnen* leben im Berner Oberland, wovon 51% im Bezirk Thun woh-
nen (ebd.). Die Bergregionen weisen entsprechend eine weniger hohe Dichte auf und Ab-
wanderungen der jungen Bevdlkerung ist ein grosses Thema. Im Kanton Bern sind rund 19%

der Bevolkerung im Alter von 0-19 Jahren und 60% zwischen 20-64 Jahren (Bundesamt fiir

Statistik, 2015).
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Abbildung 5: Titel Karte Oberland (Quelle: Wikipedia, 2017)
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Die birgerliche Mehrheit ist im Grossen Rat wie auch bei Wahlen und Abstimmungen im
Wahlbezirk Oberland klar sichtbar. Der Anteil Wahler* und Wahlerinnen* der SVP ist im Kan-
ton Bern seit 1978 der grosste mit aktuell 29% (Kanton Bern, 2014).

Offene Kinder- und Jugendarbeit im Berner Oberland

Die vier Bezirke weisen je eine bis zwei Trdgerinstitutionen der OKJA auf, mit entsprechen-
den kleinen Fachstellen in den umliegenden Gemeinden. Beispielsweise umfasst die Offene
Kinder- und Jugendarbeit Saanenland-Obersimmental 400% Stellenprozente und ist verant-
wortlich fir fiinf Gemeinden. Da einige kleine Gemeinden zu einer grossen fusioniert sind,
gibt es innerhalb einer Gemeinde verschiedene Orte. Entsprechend ist es fiir die OKJA ein
topografisch grosses Einzugsgebiet. Aktuell gibt es die OKJA Saanenland-Obersimmental
(Obersimmental-Saanen), die OKJA Niesen (Frutigen-Niedersimmental), OKJA Bddeli, OKIA
Liitschinentéler, OKJA Haslital-Brienz (Interlaken-Oberhasli), Kinderanimation, Jugendarbeit
und Madchenarbeit der Stadt Thun und diverse OKIA in den umliegenden Gemeinden des Be-

zirks Thun.

4.3 Geschlechtliche und sexuelle Identitaten in der OKJA BEQ

OKIJA im Berner Oberland gestaltet sich aufgrund der dezentralen Lage und des grossen
Einzugsgebiets anspruchsvoll. Fachstellen sind oftmals in Interlaken oder Thun zentralisiert,
was ein Anfahrtsweg von 30 Minuten bis 2 Stunden fir eine Beratung der Zielgruppe oder
auch der Fachpersonen der OKJA bedeutet. Ebenso sind Weiterbildungen und Vernetzungs-
treffen mit einem grossen zeitlichen Aufwand verbunden. Aufgrund der kleinen Anzahl an
Kindern und Jugendlichen sind die Stellenprozente der Fachstellen klein gehalten. Trotz der
Bemiihungen der Fachpersonen sind die Fachstellen aufgrund der genannten Griinde nicht
immer am Puls der Zeit und haben nicht die gleichen Méglichkeiten wie Fachstellen im stad-

tischen Kontext.

Dies zeigt sich auch im Bereich der geschlechtsspezifischen Arbeit. Die Fachstellen des Ber-
ner Oberlands weisen alle in ihren Konzepten geschlechterspezifische Angebote aus. Dies
bedingt nebst den geschlechtergemischten Angeboten und Projekten zusétzliche Ressourcen
fir geschlechterspezifische Angebote und Projekte. In stddtischen Gebieten gibt es explizit
Mddchenarbeit als separate Fachstelle. Die ndchsten Fachstellen sind die Maddchenarbeit
Thun und das Punkt 12 in Bern. Als Referenz fiir die geschlechtsspezifische Arbeit dient zu-
dem ein Positionspapier der VOJA wie auch ein Grundlagenpapier fiir Mddchenarbeit aus

dem 2012 des DOJ.
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Der Verband Offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern (VOJA) férdert die fachliche Qua-

litdt und unterstltzt mit politischer Arbeit die Trdgerschaften in ihrer Tédtigkeit (VOJA Ver-
band Offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern, ohne Datum). Die Fachgruppe ge-
schlechterreflektierte Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, hat im 2015 ein Positionspapier
verfasst mit Empfehlungen und Anregungen fir die Praxis. Das Ziel dieses Papiers ist es,
die Fachpersonen fir das Thema zu sensibilisieren, Fragestellungen der Fachpersonen ab-

zuholen und aus der Diskussion eine gemeinsame Haltung zu entwickeln.
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Wissensliicke

Wie die aktuelle Lage in der Schweiz beziiglich geschlechtlichen und sexuellen Identitdten im
Kapitel 2 und 3 zeigt, stellt Diskriminierung aufgrund sozialer Kategorien wie Geschlecht,
sexuelle Orientierung, geschlechtliche Identitdt, Rasse, Ethnie, usw. nach wie vor ein Prob-
lem in unsere Gesellschaft dar. Individuen werden ausgegrenzt und von demokratischen
Prozessen unsere Gesellschaft ausgeschlossen. Diese Ungleichheit durchdringt jegliche Le-

bensbereiche und gesellschaftlichen Institutionen.

Richtungsweisend fiir das professionelle Handeln von Fachpersonen der Sozialen Arbeit ist
unter anderem der Grundsatz 9.4 des Berufskodex «Verpflichtung zur Zurlickweisung von

Diskriminierung» und der Grundsatz 9.5 «Verpflichtung zur Anerkennung von Verschieden-
heiten» (siehe Kapitel 3). Daraus zeigt sich ganz klar der Handlungsbedarf fiir die Soziale

Arbeit und ihre Berufsfelder.

In Bezug auf das sich stark verandernde Feld der Geschlechterforschung und die vielfdltigen
Strémungen und Konzepte stellen sich die Fragen, wie der Stand der Praxis in der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit im Berner Oberland ist. Besonders fiir die OKJA, welche verschie-
dene Bezugsdisziplinen vereint, scheint es wichtig und spannend, die praktische Umsetzung

zu erheben und gegebenenfalls zu entwickeln.

Im ndchsten Kapitel werden die Forschungsfrage, die Forschungsmethode, das Sampling, die

Datenaufbereitung und Datenauswertung ausgefiihrt.
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Abbildung 6: Titel Rainbow-Human Illl (Bild: Stefanie Bohren)
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Forschungsdesign

Fir die Beantwortung der Forschungsfrage wurde eine qualitative Forschung gemacht. Im
Gegensatz zur quantitativen Forschung ist «die Gegenstandsangemessenheit von Methoden
und Theorien, die Bertlicksichtigung und Analyse von unterschiedlichen Perspektiven sowie
die Reflexion des Forschers lber die Forschung als Teil der Erkenntnis» wesentlich» (Uwe
Flick, 2011, S. 26). Ein zentraler Schritt fiir eine erfolgreiche qualitative Forschung ist die

Formulierung einer Fragestellung (ebd., S. 132).

6.1 Forschungsfrage und Forschungsziel

Gestutzt auf das in Kapitel 4 ausgefiihrte Handlungsfeld und die daraus abgeleitete Wis-

sensllcke, ergibt sich folgende Fragestellung fir die Forschung:

Wie sieht die Praxis der Fachstellen und Fachpersonen der Offe-
nen Kinder- und Jugendarbeit im Berner Oberland in Bezug auf

die geschlechtlichen und sexuellen Identitdten aus?

Wie die im Kapitel 3 ausgeflhrten Theorien zeigen, fliesst die Kategorie «Geschlecht» in alle
Ebenen mit ein. Entsprechend ist es das Ziel der Forschung, nicht nur die Arbeit mit den Ju-
gendlichen zu beleuchten, sondern auch die Fachstelle selbst wie auch die Institution im ge-
samtgesellschaftlichen Kontext. Diese Strukturierung nimmt wiederum die Drei-Ebenen-Logik

der Definition von der Sozialen Arbeit auf (siehe Kapitel 4.1).

6.2 Forschungsmethode

Bei der Methodenwahl, hat sich die Autorin fiir offene, leitfadenorientierte Experten*- und
Expertinnen*interviewss entschieden. Der Leitfaden gibt, im Gegensatz zu biographischen
Interviews, eine gewisse Gesprdchsstruktur vor, ohne die befragte Person zu stark in den
Erzdhlungen einzuschranken (Claus Mihlfeld, Paul Windolf, Norbert Lampert & Heidi Kriiger,
1981, S. 325). Dadurch wird eine gewisse Vergleichbarkeit bei der Auswertung méglich
(ebd.). Die Themen sind zwar vorgegeben, meist jedoch nicht in einer fixen Reihenfolge,
sondern eher als Themenvorschldge (Christiane Schmidt, 1997, S. 547). Bezogen auf das
Forschungsziel, wurde der Leitfaden nach den drei Handlungsebenen, Mikro, Meso und
Makro strukturiert. Wichtig dabei ist offene Fragen zu stellen, da diese hdufig eine erzédhlge-
nerierende Wirkung haben. Damit werden die Befragten angeregt, die Themen mit eigenen
Formulierungen und Begriffen zu dussern, wie auch keine festgelegten Antwortmdglichkeiten

zu gebrauchen (ebd.).
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Das Experten*- und Expertinnen*interview bildet im Vergleich zu anderen offenen Interviews
die Befragten in einem organisatorischen oder institutionellen Zusammenhang ab (Michael
Meuser & Ulrike Nagel, 1991, S. 142). Individuelle Biographien wie auch Einzelfdlle sind
nicht Teil der Forschung. Als Experten® und Expertin* werden Personen bezeichnet, welche
selbst Teil des Handlungsfeldes sind, das den Forschungsgegenstand ausmacht. Die ge-
schlechtliche und sexuelle Identitat betrifft Jugendliche in ihrer Entwicklung, ist somit ein
Teil des Handlungsfeldes der Jugendarbeit. Experten® und Expertinnen*, in diesem Fall Ju-
gendarbeitende, tragen eine gewisse Verantwortung zum Entwurf, zur Implementierung oder
«Problemldsung» geschlechtlicher und sexueller Identitdten. Expertinnen® und Experten* ge-
ben zur Beantwortung der Forschungsfrage Auskunft Uber ihr eigenes Handlungsfeld, auch
Betriebswissen genannt. Der Status als Expert* oder Expertin*® wird von der forschenden

Person aufgrund des Forschungsinteresses verliehen (ebd., S. 443-446).

6.3 Sampling

Mit dem Sampling oder der Stichprobenziehung soll sichergestellt werden, dass die «richti-
gen» Fdlle fiir die Untersuchung ausgewdhlt werden (Flick, 2011, S. 96). Fiir die vorliegende
qualitative Forschung, wird ein nicht zufallsgesteuertes Auswahlverfahren gewahlt, gemischt
aus bewusster Auswahl und Quotenauswahl (ebd., S. 91). Dieses Auswahlverfahren wurde
gewdhlt, da es im Berner Oberland nicht viele Fachpersonen der Offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit gibt. Die Auswahl wurde unter dem Gesichtspunkt der Vergleichbarkeit sowie der

Verwendbarkeit des Erfahrungswissens getroffen (Meuser & Nagel, 1991, S. 451).

Die Befragten flinf Fachpersonen arbeiten in drei Fachstellen (siehe Tabelle 1). leweils zwei
davon sind Fachstellenleitende mit strategischen Funktionen und die anderen drei sind Mit-
arbeitende mit operativen Téatigkeiten. Die Leitenden sind beide mdnnlich*. Die Befragten

sind zwischen 30 und 50 Jahre alt und haben eine Ausbildung in Soziokultureller Animation

FH, Sozialpddagogik FH oder HF.

Fachstelle Position Alter Ausbildung

Fachstelle A Leitung 40+ Soziokulturelle Animation
Fachstelle A Mitarbeiter*/in* | 30+ Sozialpddagogik
Fachstelle B Mitarbeiter*/in* | 40+ Sozialpddagogik
Fachstelle B Mitarbeiter*/in* | 40+ Soziokulturelle Animation
Fachstelle C Leitung 30+ Soziokulturelle Animation

Abbildung 7: Titel Sampling (eigene Darstellung)



6.4 Datenaufbereitung und Datenauswertung

Die Autorin fihrte vier Interviews durch, wovon eines mit zwei Personen gleichzeitig stattge-
funden hat. Die Interviews wurden mit einem Audioaufnahmegerdt aufgezeichnet und
transkribiert. Ergdnzend machte sich die Autorin Feldnotizen mit Eindriicken vom Interview,
Bemerkungen oder Aussagen des Interviewten* / der Interviewten*. Die Interviews dauern

jeweils rund eine Stunde. Bei der Auswertung wurden die Interviews anonymisiert.

Bei der vorliegenden Forschung kommt die interpretative Auswertungsstrategie von Michael
Meuser und Ulrike Nagel (1991) zum Zug (S. 452). Das Ziel der Auswertung ist es, im Ver-
gleich das Gemeinsame herauszuarbeiten, Aussagen lber gemeinsam geteiltes Wissen, Wirk-
lichkeitskonstruktionen zu erfassen und Unterschiede festzustellen. Experten*- und Exper-
tinnen*interviews orientieren sich bei der Auswertung an thematischen Einheiten, welche in-
terviewlibergreifend inhaltlich zusammengehdren. Die Vergleichbarkeit wird Gber den institu-
tionell-organisatorischen Kontext der Interviewten sichergestellt. Das erfragte Betriebswis-
sen der Experten* und Expertinnen* wird anhand der vorformulierten theoretischen Schwer-

punkte des Leitfadens ausgewertet (ebd., S. 453-454).

Nachfolgende Aufzdhlung fiihrt die einzelnen Arbeitsschritte des Auswertungsmodells von

Meuser und Nagel aus:

1. Transkription Unter Transkription wird die Verschriftlichung des aufgenom-
menen Interviews verstanden. Bei Experten*- und Expertin-
nen*interviews sind nach Meuser & Nagel (1991) keine auf-

wdndigen Notationssysteme notwendig (S. 455).

2. Paraphrase In einem zweiten Schritt wird das transkribierte Interview text-
getreu, aber in eigenen Worten verdichtet — paraphrasiert

(ebd., S. 456-457).

3. Uberschriften Die paraphrasierten Textstellen werden nun mit Uberschriften
versehen, welche die Terminologie der Interviewten* aufgreift.
Es kénnen eine oder mehrere Uberschriften einer Textpassage
zugewiesen werden und das Zerreisen von Sequenzen ist er-
laubt. Der Text wird bei der Auswertung von der Person los-

geldst betrachtet (ebd., S. 457-458).
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4. Thematischer Vergleich Ab dieser Stufe werden die Textpassagen iiber die Interviews

hinaus verglichen und dhnliche werden zusammengestellt. Die
einzelnen Uberschriften werden dabei zu iibergeordneten

Uberschriften vereinheitlicht (ebd., S. 459).

5. Soziologische Konzep- Nun erfolgt eine Ablésung der Terminologie des Textes hin zu

tualisierung einer Ubersetzung der Uberschriften in fachliche Begriffe.

Dies ermdglicht im Anschluss eine Interpretation und Verkniip-

fungsméglichkeit zu den Theorien (ebd., S. 462).

6. Theoretische Generali- In diesem Schritt erfolgt nun die systematische Kategorisie-

sierung rung, die Interpretation und Verkniipfung der Sinnzusammen-

hange mit den Theorien (ebd., S. 463-464).

6.5 Reflexion des Forschungsvorgehens

Die Autorin stellte einige Stolpersteine und Hirden beim Forschen fest, welche Einfluss auf
die Resultate nehmen. Zum einen ist der Phase der Konzipierung des Leitfadeninterviews
genligend Zeit und Gewichtung beizumessen. Trotz eines durchgefiihrten Testinterviews und
entsprechenden Modifizierungen des Leitfadens zeigten sich bei der Auswertung der Inter-
views geschlossene oder suggestive Fragen, wie auch uneindeutige Begrifflichkeiten wie bei-
spielswiese «Vielfalt». Diese Mdngel flihren dazu, dass einzelne Elemente der Interviews
nicht in die Auswertung einfliessen, da sonst eine nicht addquate Abbildung der Wirklichkeit

bestlnde.

Im Weiteren stellte die Autorin fest, dass es einen grossen Unterschied macht, ob die Exper-
ten* und Expertinnen* flir das Thema vorbereitet sind oder nicht. Da beide Falle vorkamen,
kdnnen daraus wichtige Schlussfolgerungen fiir die Praxis abgeleitet werden. Fiir die nach-
folgende Auswertung scheint es an dieser Stelle wichtig zu betonen, dass die gewdhlten
Theorien aus einem Bezugsfeld der Sozialen Arbeit sind, den «Gender Studies» und auch der
feministischen Okonomie. Insofern bewegen sich Experten* und Expertinnen* in einem

Handlungsfeld, welches verschiedene Disziplinen vereint und anspruchsvoll macht.

43



Forschungsergebnisse

Nachstehend werden die Forschungsergebnisse in den systematischen Kategorien mit fachli-
chen Begriffen erldutert. Die Autorin beschrdnkt sich dabei auf fiir die Fragestellung rele-
vanten Ergebnisse und Aussagen. In einem ersten Unterkapitel werden Punkte zum Ver-
stdndnis von geschlechtlichen und sexuellen Identitdten ausgefiihrt. In den darauffolgenden
drei Kapiteln sind die Ergebnisse strukturiert nach Meso-, Mirko- und Makro-Ebene. Obwohl
die drei Ebenen ineinandergreifen und sich gegenseitig beeinflussen, scheint es fiir die Dar-

stellung und das Verstandnis sinnvoll eine Unterteilung vorzunehmen.

7.1 Geschlechtliche und sexuelle Identitdaten

Die Unterscheidung in geschlechtliche und sexuelle Identitdten oder im Interview auch Viel-
falt geschlechtlicher und sexueller Lebensweisen genannt, wird von den Fachpersonen un-
terschiedlich interpretiert und diskutiert. Unter dem Begriff Geschlecht stellen sich die Mehr-
heit der Fachpersonen Cis-Mann, Cis-Frau sowie Homosexualitat vor. Eine Fachperson
spricht von einem Spektrum zwischen Cis-Mann und Cis-Frau. Transgender wird als Stichwort

genannt.

P1:«Es gibt Manner, welche eher weiblich sind, und Frauen, welche eher mannlich sind.»

(L1: Z19-20)

Unter Vielfalt geschlechtlicher und sexueller Lebensweisen werden auch Mann* und Frau*
verstanden mit verschiedenen Mdglichkeiten zu leben oder auch ihre Sexualitdt auszuleben.
Begrifflich beschranken sich die Fachpersonen auf sexuelle Orientierung, Transgender und

wieles anderesn.

P4:«(...) Also zum einen ist es dann sicher auch Homosexualitdt und eben ehm, Trans-
gender, transsexuell und eben es gibt ja da vieles (...) von dem ich zuvor noch gar nie

gehort habe. Das ich teils auch gar nicht verstehe.» (L3: Z73-78)

P3:«(...) dass es verschiedene Méglichkeiten gibt, auch wie du deine Sexualitdt aus-
lebst. Aber ich finde noch den anderen Aspekt von Vielfdltigkeit von Mann und Frau,
wie unterschiedlich sie auch unterwegs sind, wie sie vernetzen und denken, wie sie un-

terschiedlich querdenken.» (L2: 299-100, 114-116)

Die Mehrheit hat die Abkiirzung LGBT* oder LGBT*I*AQ schon mal gehért, kann jedoch nicht
im Detail die Bedeutung davon rekonstruieren. Zwei Fachpersonen sind sich zudem bewusst,

dass es eine Unterscheidung zwischen geschlechtlicher und sexueller Identitdt gibt.
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P3:«Hm, also so einfach ihre Ziige, ihr Sein, wie sie Thematiken angehen, (...) wie sie
Situationen angehen. (...) Oder einfach alltdgliche Sachen, die sie einfach unterschied-
lich angehen. (...) Ja, wo man dann schon plétzlich merkt, wie so eine Person eigentlich

tickt. Ja und wie sie, ehm, von sich gesteuert ist.» (L3: Z27-34)

Bei der Definition des Begriffs «Gender» wéhlen die Fachpersonen unterschiedliche Zugange
fir ihr Verstandnis. Zum einen wird es als «das Erlernte» angesehen, zum andern ist es das
Fordern, Vermitteln und Herstellen von Gleichberechtigung der Geschlechter. Einige ver-
kniipfen den Begriff mit genderspezifischer Arbeit, respektive Madchen- und Jungenarbeit

oder gendergerechter Sprache.

P4:«Und ansonsten ist es ja ein riesen Begriff, also habe ich festgestellt.» (L3: Z56-57)

7.1.1  Geschlechtsspezifische Unterschiede bei Jugendlichen

Die Fachpersonen sind sich uneinig, was geschlechtsspezifische Unterschiede von Jugendli-
chen anbelangt. Eine Fachperson ist der Ansicht, dass es einfach unterschiedliche Menschen
sind, eine andere Person ist iiberzeugt, dass es Unterschiede gibt. Eine dritte Person wie-
derum spricht von einer Tendenz zu geschlechtsspezifischen Unterschieden. Beschreibun-
gen von Verhalten von Jugendlichen sind Indizien fiir Unterschiede. Die Pubertdt oder das
Alter hebt Differenzen im Verhalten stérker hervor. So beschreiben sie verantwortungsbe-
wusstere Madchen™, Jungs™* die sich messen wollen, selbstbewusstere Mddchen* und Jungs*
mit Bewegungsdrang. Klassische Elemente, welche das Weibliche* als passiv und das Mann-
liche* als aktiv darstellen. Drei der befragten Personen sind sich unsicher und hinterfragen

ihre Ausserungen kritisch:

P3:«0der so Bilder, wenn man das Gefihl hat, eben die Jungs sind laut und die Mad-
chen ziehen sich zurlick. Ist das wirklich so? Ich erlebe es nicht so. Oder zum Teil auch

andersrum.» (L2: Z255-257)

P1:«Eigentlich nicht, nein. Eigentlich gibt es einfach unterschiedliche Menschen, die ha-
ben unterschiedliche Geschichten und ich habe Mihe damit zu sagen, das ist typisch
mdnnlich. Ich finde das zum Teil einfach so ... es ist eine Entschuldigung fir ein Ver-

halten und oder einschrdnkend fiir die Mddchen oder die Jungs.» (L1: Z44-49)

Geschlechtsspezifische Unterschiede begriinden die Fachpersonen teils mit biologischen,

natiirlichen Gegebenheiten, wie auch mit der Sozialisation.
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7.1.2 Biologische Faktoren von Geschlechtsdifferenzen

Aus Sicht von vier Fachpersonen hat die Biologie Einfluss auf die Unterscheidung von Mann*
und Frau*. Die einen sprechen dabei von «kérperlichen Merkmalen» oder «dusseren Ge-
schlechtsmerkmalen, beziehen sich auf die Unterscheidung von Mann* und Frau* anhand

des Kdrpers.

P4:«Geschlecht ist fiir mich noch nach wie vor, als was man geboren wird, sage ich mal.

Im Normalfall wirst du als Mannlein oder Weiblein geboren.» (L3: Z4-5)

Mit der Biologie einher werden auch Aussagen zur Natirlichkeit und Normalitdt gemacht, wie
im Beispiel oben Cis-Mann und Cis-Frau als «Norm» dargestellt werden Wie auch die Entwick-

lung der Geschlechter als natiirlich angesehen werden.

P4:«(...) Junge, Madchen sind einfach verschieden. Und ich denke, dort zeigt es sich

dann auch, wenn man die Natur machen ldsst.» (L3: Z21-23)

Obwohl zu Beginn biologische Unterschiede auf kdrperliche Merkmale reduziert wurden, gibt
es aus Sicht mehrerer Fachpersonen Verhaltensweisen, welche zum einen die Geschlechter

unterscheiden und zum anderen mit der Biologie oder der Natur begriindet werden kénnen.

P2:«Bevor ich Kinder gehabt habe, fand ich, biologische Unterschiede gibt es nicht, das
ist alles anerzogen. Unterdessen bin ich so hm. Aber ich finde, der Grad ist sehr weich,
aber ja, zum Teil finde ich schon gibt es Jungenverhalten und Madchenverhalten.» (L1:

7650-654)

7.1.3  Gesellschaftliche Faktoren von Geschlechtsdifferenzen

Nebst den biologischen Faktoren sprachen die Fachpersonen «das Erlernte» oder das Umfeld
an, welches aus Sicht der Fachpersonen einen grossen Beitrag zur Geschlechterkonstruktion
leistet. Eine Fachperson schlussfolgert, dass die Gesellschaft einen anhand des Geschlechts
wahrnimmt. Dabei scheinen die Familie und die Erziehung, das Umfeld, die Medien beson-

ders prdgend zu sein.

P3:dch glaube jetzt eher, dass es drauf ankommt, wie sie gepragt wurden vom Leben
bis dahin, wo ich sie dann kennenlerne. Was sie fiir einen Hintergrund haben, wie sie
unterwegs sind, aus welchem Nest sie kommen. Ich finde, es hdngt eher damit zusam-

men. (L2: Z39-41)
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Welche Aspekte jedoch biologisch und welche anerzogen sind, ist unklar. Gewisse Verhal-
tensweisen sind nach den Fachpersonen intrinsisch motiviert, Aussagen zu Geschlechterrol-
len jedoch sind gesellschaftlich konstruiert. Eine Fachperson stimmt nicht iberein mit biolo-

gisch begriindeten Verhaltensweisen und sieht das Umfeld als pragendstes Moment:

P5:« Wie man es ihnen vorleben oder vorzeigen tut. Die sehen natiirlich, was sie zu
Hause sehen, was sie beim Nachbar vielleicht auch sehen und vielleicht jeweils in die
Lander zuriickkehren in den Ferien, wo sie herkommen, und ja, das werden sie dann

eins zu eins machen.» (L4: Z236-239)

7.1.4 Kulturelle Differenzen

Im Anschluss an das letzte Zitat halten zwei Fachpersonen fest, dass der kulturelle Hinter-
grund Einfluss auf die Jugendlichen und ihre sexuelle und geschlechtliche Identitdt hat. Sie
vermuten, dass bei Migrantinnen* und Migranten*® in den jeweiligen Herkunftsldndern das
klassische Rollenbild Bestandteil der jeweiligen Gesellschaft ist und es vermehrt Tabuthe-

men gibt.

P2:«dch denke gerade in diesen Kreisen, von denen wir Jugendliche bei uns haben: Al-

baner, Portugiesen. Da ist es noch viel weniger ein Thema.» (L1: Z941-943)

P5:« Ja, kultureller Hintergrund, wie sie, ja die ganze Sozialisation, wie sie sozialisiert
werden, vom kulturellen Hintergrund her. Ehm, bei uns haben wir viele aus dem Balkan.

Und dort ist das Rollenverhalten Mann/Frau schon ersichtlich.» (L4: Z102-105)

P5:« Es sind viele Rollenbilder, die sie halt von den Eltern mitbekommen. Also bei uns
jetzt, wir haben viele Migrantinnen und Migranten. Die Rollenbilder sind dort doch
ziemlich klar. Und sie werden im Treff schon sichtbar mit Ausserungen, mit Handlun-

gen.» (L4: 2207-210)

7.2 Mikro-Ebene: Fachperson

Die Mikro-Ebene fokussiert auf Haltungen und Handlungen der Fachpersonen. Die Eben kann
nicht losgeldst von der Meso- und Makro-Ebene, in diesem Fall die Fachstelle und die Ge-
sellschaft, gesehen werden. Zur Analyse der einzelnen Bereiche werden die Ebenen separat

unter die Lupe genommen.

7.2.1  Wirkung der Fachperson auf Jugendliche

Bei der Diskussion, ob Jugendarbeitende Einfluss auf Jugendliche haben, sind die Antworten
unterschiedlich ausgefallen. Einzelne Fachpersonen sind der Uberzeugung, dass sie Einfluss
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auf das Verhalten ihrer Zielgruppe haben, es aber schwierig zu sagen ist, wie und wo. Eine
andere Person ist Uberzeugt, dass sie wenig Einfluss auf Jugendliche hat, da die OKIJA im

Vergleich zu den Eltern oder Freunden* und Freundinnen™ wenig Zeit mit ihnen verbringt.

P3:da, unbedingt. Ja, also in allem. Wie wir uns bewegen, wie wir hier sind, wie wir sit-
zen, wie wir jemanden, ehm, sehen, beachten, wie aufmerksam wir sind. (...) Unbedingt,
also, wir wirken auf jeden Fall als Person. Darum habe ich auch den Anspruch, dass

wenn ich da bin, dass ich wach bin und parat bin und wirklich fit bin.» (L2: Z149-152)

Diese Frage und entsprechende Antworten sind relevant, da ein Zusammenhang besteht zwi-
schen der Sozialisation und der Haltung der Fachperson und der Wirkung auf Jugendliche.

Das Bewusstsein lber die eigene Wirkung, bedingt Reflexion der eigenen Persdnlichkeit.

L2:«(...) aber grundsétzlich sehe ich einen Menschen als Mensch und nicht primar als
Mann oder als Frau. Also man versucht es. Es gelingt nicht immer. Ob die Person oder
ich und die eigene Sozialisation, aber als Fachperson finde ich es wichtig, dass man

den Menschen wahrnimmt und nicht das Geschlecht.» (L1: Z55-60)

Sollten Fachpersonen der OKJA wirklich so viel respektive wenig Einfluss auf Jugendliche ha-
ben, welche Relevanz hat dann die eigene sexuelle oder geschlechtliche Identitat der Fach-
person? Die Experten* und Expertinnen* sind sich einig, dass das Geschlecht grundsdtzlich
eine Wirkung auf die Jugendlichen hat. Die Art und Weise, wie Fachpersonen mit Geschlech-
terbildern umgehen, zeigt seine Wirkung. Teils versuchen sie absichtlich entgegen der stere-
otypen Rollen zu handeln oder die Wirklichkeit aufzuzeigen. Eine Fachperson sieht klare Un-

terschiede in der Reaktion der Jugendlichen auf médnnliche* oder weibliche* Mitarbeitende.

P2:«a, zum Teil, dass ich eher so, also sexuell, mal schauen was kann man mit ihr.
Kann man mit ihr flirten, kann ich mit ihr irgend. Dann auch zum Teil die Mutter. Von
der lasse ich mir doch nichts sagen und die Reibung gesucht. Ich bin ganz sicher kein
Vorbild gewesen. (...) Und sie haben Grenzen gesucht und ich denke, wenn dort mal ein
Mann gewesen wdre, der mit einer tiefen Stimme gesagt hdtte «wudwudwud» ware das

einfach anders.» (L1: Z120-132)

P2 beschreibt in diesem Beispiel, wie sie als Frau® im Jugendtreff auf mdnnliche* Jugendli-
che wirkt. So ergdnzt sie, dass wenn ein Mitarbeiter* seine Stimme erhebt, das einschiich-

ternder wirkt, als wenn sie ihre Stimme erhebt.

Das Geschlecht scheint nach den Expertinnen* und Experten™ eine Auswirkung auf die Be-
ziehung zu den Jugendlichen zu haben. Teils als Vorbild und teils als Ersatz Vater* oder

Mutter*. Bei «geschlechtsspezifischen» Fragen zum Kdrper und zur Sexualitdt beobachten
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Fachpersonen, dass sich Mddchen* eher an Frauen* wenden. Jungen* scheinen hierbei offe-

ner zu sein. Zwei mégliche Begriindung dafiir sind folgende:

P3:«(...) ich habe den Eindruck, ich bringe etwas Anderes natiirlich mit, wo er nicht
kann. Oder vielleicht Finesse, welche ich als Frau anders wahrnehme im Hinblick auf die

Madchen, als jetzt er als Mann.» (L2: Z213-215)

P4:«(...) und bei Gewissen weiss ich das auch, ist es, denen fehlt einfach Vater oder
Mutter. Aus welchen Griinden auch immer, und dass sie sich ganz klar Ersatz suchen

(...) (L3:Z241-243)

Eine Expertin* spinnt wihrend dem Sprechen die Gedanken weiter. Von anfanglicher Uber-
zeugtheit bezliglich der Relevanz des Geschlechts einer Fachperson schlussfolgert sie*,
dass mdglicherweise das Vertrauen entscheidend ist fiir die Beziehung zu den Jugendlichen

und gar nicht das Geschlecht.

Reflexion als Schllissel zur Bewusstseinsbildung Uber das eigene Handeln wird mehrfach er-
wéhnt. Reflexion als Instrument zum Differenzieren, zum Weiterentwickeln und Weiterdenken

von Themen und zum Verstehen der eigenen Sozialisation.

P1:«Und wenn man das Geschlecht wahrnimmt, das dann auch reflektiert: Ich habe jetzt
das Geschlecht wahrgenommen, was spielt das denn da fiir eine Rolle? Vom Fachlichen

her die Herausforderung, finde ich.» (L1: 265-68)

Bei jeder der vier Fachstellen scheint dabei der Faktor Ressource eine Rolle zu spielen.
Aussagen wie «ja, das kommt immer ein wenig zu kurz» (L2: Z441) oder «(...) aber vielleicht
auch Gefdsse schaffen, dass wir es hier richtig reflektieren kénnen (...)» (L1: 2786-787)
zeigen, dass Expertinnen* und Experten* Reflexion als wichtig ansehen, jedoch praktisch

wenig umsetzen aus zeitlichen Griinden oder weil es in Vergessenheit gerét.

7.2.2 Handlungsebene beziiglich geschlechtlichen und sexuellen Identitdten

Geschlechtliche und sexuelle Identitdten werden bei der Mehrheit der Fachpersonen erst
zum Thema, wenn eine Abwertung oder Diskriminierung vorliegt. Dies zum einen, weil nach
der Meinung der Fachperson sich die Jugendlichen nicht mehr als Mann* und Frau*, Hetero-
sexualitat vorstellen kénnen und Homosexualitdt ablehnen. Zum anderen weil das Thema bei
den Fachpersonen selbst in Vergessenheit gerdt. Interessant scheint dabei der Aspekt, dass
Expertinnen*® von sich aus oder von der Leiterin* behaupten, starker sensibilisiert zu sein

als die mannlichen* Mitarbeiter* oder Fachstellenleiter*.
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P3:«Es ist auch immer wieder Thema bei uns. Also es ist die Leiterin, welche fest den
Finger draufhalt, das ist auch gut so. Also das mdchte ich schon sagen, dass die Lei-

tung, ihr ist es ein grosses Anliegen.» (L2: Z324-326)

Zwei Fachpersonen erzdhlen von einzelnen Féllen von Geschlechtswechsel oder Transgen-
der. Das Thema wurde von den Jugendlichen an sie herangetragen. Konkrete Interventionen
scheinen den Aussagen entsprechend nicht darauf erfolgt zu sein. Eine gewisse Unsicherheit
im Umgang mit der Thematik ist wahrend den Interviews feststellbar und wird teils auch an-

gesprochen.

P2:«Und dann ist sicher auch immer wieder das Thema mit schwul und so. Und dort
auch, ich habe jetzt bald den dritten Fall, der das Geschlecht wechseln méchte. Dort ist
dann auch immer das Thema, warum denn. Eben ist es einfach nur ein ausprobieren o-

der ist denn wirklich, will man den wirklich, also, das ist dann (...)» (L1: Z166-174)

Eine weitere These einer Expertin* ist, dass das Thema in Vergessenheit gerdt, weil der

Handlungsbedarf von Seiten der Fachpersonen nicht erkannt wird.

P2:«Vielleicht ist auch einfach zu wenig Leidensdruck da, dass man irgendwie das Ge-

fiihl hat, man misste etwas tun.» (L1: 2922-923)

Dazu fragt sich ein Experte*, ob sie als Fachpersonen vielleicht auch zu wenig sensibilisiert
sind, zu wenig die Jugendliche darauf ansprechen. Er* mutmasst, dass Jugendliche gar nicht

zu ihrer Fachstelle kommen mit dem Thema.

P1:«Vielleicht gibt es Mdglichkeiten, dass wir uns da dffnen kénnen, dass wir da mehr

Unterstitzung anbieten kénnen, das mehr férdern.» (L1: Z931-933)

P4 schlussfolgert, dass Fachpersonen Mut und Fachwissen brauchen, um das Thema anspre-
chen zu kénnen. Er* findet es wichtig, dass besonders in Berggebieten solche Themen Platz
finden. Es gibt aus seiner Sicht keinen Grund, weshalb das Thema nicht angesprochen wer-

den sollte.

Handlungs- und Entwicklungsbedarf sehen die Expertinnen® und Experten* in Bezug auf die
Offenheit der Fachpersonen. Offenheit im Sinne von: Den Fokus nicht auf die Ungleichheit zu
legen, sondern auf die Vielfalt und die Méglichkeiten, diese zu verbinden, eine Offenheit zu
haben, Themen anzusprechen, eine Offenheit auch gegeniiber den Jugendlichen hin zu sig-
nalisieren. Diese Offenheit setzt jedoch eine Reflexion der eigenen Haltung gegeniiber «dem

anderen Geschlecht» voraus. Oder wie eine weitere Fachperson es umschreibt, Wissen zu
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den Themen des «anderen Geschlechts» haben und Offenheit zeigen, darliber sprechen zu

kénnen.

Obwohl sich das Interview um geschlechtliche und sexuelle Identitdten dreht, ist von «Mad-
chen» und «Jungen», und «Mddchen- und Jungenthemen» die Rede. Die Aussagen beziehen

sich mehrheitlich auf zwei Geschlechter.

7.3 Meso-Ebene: Fachstelle

Auf der Meso-Ebene steht die Fachstelle mit den Konzepten, Projekten, Angeboten, dem
Team und der Leitung im Fokus. Die befragten Expertinnen* und Experten* haben in ihren
Fachstellen genderspezifische Angebote, welche sich in der Praxis als Mddchen*- und Jun-

gen*arbeit konstatieren.

7.3.1  Madchen*- und Jungen*arbeit

Zwei von drei Fachstellen sehen bei sich Entwicklungspotential im Bereich der genderspezi-
fischen Angebote. Sie befiirchten die Verfestigung der Stereotypen durch klassische Ange-
bote wie Schminken und Fischen oder auch, weil nach kantonalen Richtlinien eine gewisse

Anzahl Angebote vorgegeben sind.

P4:«Ehm, was ich sicher eher als Risiko sehe, um gerade mit dem Negativen zu begin-
nen, dass man eigentlich, dass man es einfach nur macht, weil man muss.» (L3: Z506-

507)

Wiederum sehen die Experten* und Expertinnen* das Potential der Mddchen- und Jungenar-
beit. Den Mddchen einen Raum geben oder die Mdglichkeit, Gesprdche zu fiihren, Frauen*-

und Manner*bilder zu thematisieren.

7.3.2  Konzept

Zwei Fachstellen fiihren in ihren Konzepten die Madchen*- und Jugen*darbeit aus. Eine
Fachstelle thematisiert Gender regelméssig an Sitzungen, dies wiederum aufgrund der enga-
gierten Leiterin*. In der anderen Fachstelle ist das Konzept laut den Experten* und Exper-
tinnen* veraltet und muss dberarbeitet werden. Genderspezifische Arbeit sei in jeglicher

Hinsicht eingeschlafen.

P2:dch glaube, dass ist es, was ich gemeint habe mit «eingeschlafen». Es ist nicht...

was machen wir draus?» (L1: Z485-486)



Die dritte Fachstelle hat konzeptionell eher die Quantitat an genderspezifischen Angeboten

festgesetzt und weniger das Verstdndnis oder den Inhalt davon.

P4:«Eigentlich mehr ein Pflichtenheft indem klar drinsteht, dass wir iber das Jahr so
und so viele Mddchen- und Jungenangebote machen, im Normalfall. Aber sonst ist es
jetzt kein Thema sodass wir intensiv, ja, oder klar Richtlinien haben, wie wir es behan-

deln.» (L3: Z472-474)

Einhergehend mit dem Konzept steht auch das Verstdndnis der Fachpersonen von «gender-
spezifischer Arbeit» als Grundlage fir Haltungen und Handlungen. Die Experten*® und Exper-
tinnen* haben hierzu unterschiedliche Ansichten. Ein gemeinsames Verstdndnis von gender-
spezifischer Arbeit ist mehrheitlich nicht vorhanden respektive wurde so noch nie im Team
diskutiert. Teils gehen die Fachpersonen davon aus, dass sie ahnliche Werte haben und ent-
sprechend gleich handeln. Eine andere Fachperson vermutet, dass diesbeziiglich im Team

unterschiedliche Ansichten bestehen wiirden.

P1:da, fiir mein Verstandnis sollte jemand, welcher in der Jugendarbeit ist, sollte das
einfach mithaben. Ein professionelles Verstandnis. Das sind Werte und Haltungen, die
dahinterstecken und das ist ein Grundsatz in der Jugendarbeit. Und ich glaube, jetzt

bei uns im Team ist sich das jede Person bewusst.»

Zwei Fachpersonen haben im Team ein gemeinsames Verstdndnis in Bezug auf genderge-
rechte Kommunikation. Wahrend den Trefféffnungszeiten ist ihnen Transparenz, Aufklarung
der Geschlechterrollen wichtig und wdhrend den Treffs gut hinhdren und in die Diskussion

mit den Jugendlichen gehen.

7.3.3 Team und Kompetenzen der Mitarbeitenden

Die Expertinnen™ und Experten™ sehen unterschiedliche Kompetenzen oder Voraussetzun-
gen, welche Mitarbeitende erfiillen missen, um genderspezifisch arbeiten zu kdnnen. Fiir
die eine Fachperson ist die Beziehung und das Vertrauen zu den Jugendlichen relevant. Eine
andere Fachperson erwartet einen hohen Grad an Selbstreflexion vom ganzen Team, wobei
dhnliche Werte und Haltungen wichtig sind. Eine Fachstelle kann sich auch gut vorstellen,

dass ein Mann* Mddchen*arbeit und eine Frau* Jungen*arbeit macht.

7.3.4 Weiterbildung und Vernetzung

Die Expertinnen™ und Experten™ sagen von sich und ihren Mitarbeitenden aus, dass nie-

mand vom Team explizit fir das Thema Gender zustdndig ist und sie sich diesbeziiglich mo-
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mentan nicht weiterbilden. Dies hat verschiedene Griinde. Zum einen werden die Weiterbil-
dungen nach Interesse gewdhlt, zum anderen ist der Bedarf an Informationen teils gedeckt

oder die Fachpersonen sehen zurzeit dringlichere Themen.

P1:«Zurzeit (iberhaupt nicht. Zurzeit habe ich ganz andere Baustellen, die auch noch
wichtig sind, oder. Aber das zeigt es wieder, dass ein Thema dann so schnell in den

Hintergrund gerdt und verschwindet.» (L1: Z534-537)

Einige Fachstellen sind am Rande vernetzt, jedoch ist es aus Sicht der Expertinnen* und Ex-
perten* fiir Randregionen zu aufwendig. Zudem sei es mehrheitlich ein Austausch und weni-

ger ein Gefdss zum Erhalt von neuen Inputs.

7.4 Makro-Ebene: OKJA als Institution im gesamtgesellschaftlichen Kontext

Die OKIA bewegt sich im Spannungsfeld zwischen den Behérden / der Politik, dem gesamt-
gesellschaftlichen Umfeld, den Familien, dem Berufsverband, wie auch den Jugendlichen. In
Bezug auf geschlechtliche und sexuelle Identitaten stellt dies eine Herausforderung an die

Arbeit dar.

7.4.1  Diskriminierung aufgrund des Geschlechts

Die OKJA ist Teil der Gesellschaft, in welcher Menschen nach wie vor aufgrund der ge-
schlechtlichen und sexuellen Identitat diskriminiert werden. Die Experten® und Expertinnen*
sind sich einig, dass sie Teil des Systems sind und hier einen Auftrag haben. Sie sehen die
Wirkung der OKIJA darin, dass sie offene Raume schaffen, in denen sich die Jugendlichen frei
bewegen kénnen. Mit Jugendlichen meinen die einen explizit Mddchen* und andere Jugendli-
che, welche aufgrund eines sozioékonomischen Merkmals stigmatisiert werden. Spannend
dabei ist die Art und Weise der Formulierung durch die Fachpersonen: Eine aktive Formulie-

rung, was sie alles machen oder eine Mdglichkeitsform, wie im nachfolgenden Beispiel.

P2:« Sie kénnte schon. Eben gerade so bei Projekten, dass man Mddchen auch Verant-
wortung Ubergibt oder sie stdrkt, vielleicht ernster nimmt. Aber ich denke, es ist ein
langer steiniger Weg und hat viel mit sich selber, mit der eigenen Haltung zu tun.» (L1:

7333-337)

P5:da, sie hat einen Auftrag, ja. Darauf hinweisen, dass das ein Rollenverstdndnis ist.
(...) Gegen aussen und das auch so kommunizieren, finde ich ist der Auftrag der Ju-
gendarbeit, das zu egalisieren. Aufzeigen, dass starke Persdnlichkeiten kein solches

Rollenbild haben miissen.» (L4: Z217-225)
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Weitere Faktoren sind laut eines Experten* die Mitarbeitenden und das persénliche Inte-
resse daran, hier etwas zu verdndern und aufzubrechen. Grundsatzlich gehen die Befragten

jedoch davon aus, dass Jugendarbeitende offen gegeniiber allen Geschlechtern sind.

Eine Fachperson bezieht die Frage nicht nur auf die Handlungsebene mit den Jugendlichen,
sondern beleuchtet die Struktur der Fachstellen. Sie stellt fest, dass Diskriminierung die Ju-
gendarbeit betrifft. Die hdchsten Posten der Jugendfachstellen seien oftmals von Mannern*

besetzt. Frauen* besetzen weniger prestigetrdchtige Positionen.

P2:«Es ist auch bei der Jugendarbeit immer noch so, dass die Chefposition von Mdn-

nern besetzt wird. (...) Ja, aber auch vielleicht bei der Arbeit sind Manner schon eher,
ja, der Hochste ist ein Mann und die sagen wie es lauft und wie Jugendarbeit sein soll.
Und bei Frauen ist es eher «sie zicken rum» oder «was haben sie, jetzt kommt die wie-

der». Es ist immer so ein bisschen abwertend.» (L1: Z275-276, 282-286)

7.4.2 Geschlechtsspezifische Sozialisation

Der Verband fiir Offene Kinder- und Jugendarbeit im Kanton Bern (VOJA) (ohne Datum) defi-
niert in den Wirkungszielen, welche basierend auf der Vision sind und wegleitend fiir die

Dienstleistung der OKIJA, die geschlechterreflektierte Kinder- und Jugendarbeit wie folgt:

«Offene Kinder- und Jugendarbeit reflektiert die geschlechtsspezifische Sozialisation
unter Berlicksichtigung unterschiedlicher Lebenslagen und foérdert die Erweiterung des

Handlungs- und Entwicklungspotentials von Madchen und Jungen»

Zwei Fachstellen versuchen in Gesprdchen und (iber die Beziehung zu den Jugendlichen die
geschlechtsspezifische Sozialisation zu reflektieren und allenfalls zu intervenieren. Sie se-
hen Unterschiede im Alter, wie auch in der einheitlichen Kleidung und der Berufswahl. Eine
Fachperson stellt fest, dass es praktisch keine unterschiedlichen Szenen mehr gibt und die
Jugendlichen sehr angepasst sind. Sie sieht darin einen Verlust an Individualitdt, Kreativitét
und Mut. Eine Fachperson definiert das Umfeld als biirgerlich traditionell und stellt eine ent-

sprechende Entwicklung der Jugendlichen fest.

P2:«Sie sind ganz typisch unterwegs. Ganz recht traditionell. (...) Es ist so, ich finde,

es ist so ein Einheitsbrei. Sie tragen alle so das Gleiche. (...) So Mddchen missen das
anziehen und Jungs miissen das, egal, ob es passt und schén aussieht. (...) Es unter-
driickt das Individuelle. Kreativ sein oder mutig sein, etwas Eigenes zu sein, halt viel-
leicht auch Grenzen anstossen, zu provozieren oder. Sie sind so angepasst.» (L1:

1727-734, 71 739-742)
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Handlungsmdglichkeiten sieht eine Fachstelle darin, Gender als Querschnittsthema zu neh-
men und es konstant einfliessen zu lassen, wie auch im Team vermehrt zu reflektieren und

sich weiterzubilden.

P1:«Als steter Tropfen auf diese Seite. Aber eben, es sind viele Sachen. Wir sind keine
Fachstelle fiir Genderfragen, wir sind Jugendarbeit, oder. Und dann setzen wir uns halt
ein fir 6ffentlichen Raum, wo das Verstandnis auch fehlt. Setzen uns ein fiir eine Ju-
gendkultur. Und dort miissen wir einfach schauen, dass wir das Querschnittsthema,

dass wir es mehr mitnehmen.» (L1: Z780-786)

Ein Experte* hinterfragt dieses Wirkungsziel fest und sieht keine grosse Relevanz in der ge-

schlechtsspezifischen Sozialisation bezogen auf ihre Region.

P4:«(...) warum steht das bei der VOJA? Ich habe manchmal den Eindruck, das steht da,
weil es dastehen muss. Weil es sonst gar nicht akzeptiert wird, als nicht vollstdndig.
Ehm, das ist wirklich fiir mich ist es wirklich so ein Thema, dass mich manchmal ein we-
nig stresst. Ich habe den Eindruck, wir miissen uns mit Sachen beschéftigen, die ei-

gentlich gar nicht Thema wdren.» (L3: Z538-542)

7.4.3  Entwicklung gesellschaftspolitischer Normen und Werte

Ein weiteres Wirkungsziel der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, erarbeitet vom VOJA (ohne

Datum), bezieht sich auf die Entwicklung gesellschaftspolitischer Normen und Werte:

«Offene Kinder- und Jugendarbeit anerkennt die Wichtigkeit der Erfahrungsraume, die Ju-
gendlichen durch Jugendkultur eréffnet werden. Die Offene Kinder- und Jugendarbeit er-
moglicht Jugendlichen durch eigene kulturelle Aktivitdten, an bestehenden, gesellschaftli-
chen, politischen, aber auch asthetische Normen und Werten zu riitteln und bietet Plattfor-
men, Lernfelder und Vernetzungsmdglichkeiten, um eigene Stile und Weltanschauungen zu

entwickeln und zu vermitteln.»

Die Jugendfachstellen sehen diesbeziiglich unterschiedliche Méglichkeiten der Umsetzung.
Eine Fachstelle schafft den Jugendlichen Rdume fiir ihre Themen und Experimente. Sie sehen
es als Aufgabe der Jugendarbeit, Jugendliche in der Identitdtsentwicklung zu unterstiitzen.
Eine andere Fachstelle setzt in Gesprdchen an und hilft den Jugendlichen quer zu denken

oder regen Diskussionen an, teils mit nonverbaler Kommunikation.

P3:« (...) Einfach das ein wenig aufmischen und auch, vor allem das Gedankengut auf-
mischen, weisst du, wo sie dran sind, das sie mitbekommen, und ja in der Regel, wenn

sie hier einsteigen, ich sage jetzt ab der 7./8. Klasse, da ist es ja sehr noch «so ist
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es». Auch was sie von zu Hause mitbekommen haben. Und dort riittle ich gerne dran.
Und es ist ja dann nicht nur angenehm fiir sie. Meistens sind es ja wirklich sehr span-

nende Diskussionen.» (L2: Z494-499)
Eine Expertin™ sieht das Potential in diesem Wirkungsziel:

P2:«Da kénnte man jetzt anfangen zu fantasieren. (...) Ja, da kénnte man auch extrem
verriickte Sachen machen. Ganz verriickte Projekte, die halt vielleicht Sachen aufzei-
gen, wo es dann auch in den Medien auf einmal ein Thema wéare. Da kdnnte man ein

cooles Ding machen. Das kénnte man eigentlich.» (L1: Z859-865)

Ein Experte* vermutet, dass die OKJA hier begrenzte Méglichkeiten der Umsetzung hat.
Seine These ist, dass die Jugendlichen von sich aus Grenzen sprengen und die OKIJA nicht
die richtige Institution ist, welche sie dabei unterstiitzen kann. Dies aus dem Grund, da die
OKIJA in einem Spannungsfeld zwischen Behérden und Politik gebunden ist und Sexualitdt im-
mer noch als Thema der Familie oder der Person selbst gilt. Beziiglich Werten sieht er* e-
her Potential sie zu ermutigen etwas auszuprobieren. Die Fachperson vermutet, dass Ju-
gendarbeitende diesbezliglich zu vorsichtig sind und die Jugendlichen gut dazu animieren

kdnnten, ihre Energie rauszutragen und zu schauen, wie es wirkt.

P4:«Werte, das sehe ich eher. Zum einen weisst du ja, sie bewegen sich in dieser Ge-
sellschaft. Und dann hast du, sehe ich zum einen als meine Aufgabe, dass ich sicher
gewisse Sachen sage, dass man sie ihnen vermittelt und nicht, weil es eigentlich einem
selbst nervt, sondern weil man ja will, dass sie in der Gesellschaft damit auskommen.»

(L3: Z605-608)

7.4.4  Einfluss der OKJA auf Gesellschaft und Politik

Die Fachstellen sind sich einig, dass der Einfluss auf Politik, Behérden und Gesellschaft
klein ist. Zum einen, weil es grundsadtzlich schwierig ist mit Jugendthemen durchzudringen,
zum andern, weil der ldndliche, konservative Kontext eine zusdtzliche Herausforderung dar-
stellt. Eine Expertin* meint, dass man sehr schnell an eine Grenze stosse, nicht nur beziig-
lich sexuellen und geschlechtlichen Identitdten. Das Menschenbild in ihrer Region verhelfe

dazu, dass alles ausserhalb der Norm auf Unverstandnis stosse.

P4:«Gewisse Sachen sind einfach gegeben, die mich eigentlich auch stéren. Also wir ha-
ben jetzt ganz eine klare Hierarchie, was ich der Gemeinde fiir Rechenschaft schuldig
bin. (...) Und zum anderen denke ich auch da wieder, ist es einfach unsere Pflicht,
diese Mauern, die da bestehen, einzureissen, das zu 6ffnen und den Menschen zu zei-

gen. Das ist mir wichtig.» (L3: Z430-434)
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Potential sehen sie darin, wenn die Fachstelle gut ins Gemeindewesen integriert ist und das
Team Uber ldngere Zeit konstant ist. Eine Fachstelle kann Einfluss nehme, wenn sie am

Thema dranbleibt, aufklart und Tabuthemen anspricht.

P3:«Stetig, ehm, immer wieder dranbleiben. Ich habe das Gefiihl, dass wir einen gros-

sen Einfluss nehmen kdnnen. (...) Wo wirklich die Gefahr ist, wenn du iber langere Zeit
direkt bei der Gemeinde angegliedert bist, ja ich habe das Gefiihl man muss aufpassen,
dass man dort das Rebellische ganz fest beibehdlt und man sich nicht zu fest anpasst.»

(L2: Z556-557, 563-566)

Zwei Experten*® und Expertinnen™ sind der Ansicht, dass es zur Thematisierung von ge-
schlechtlichen und sexuellen Identitaten in der Offentlichkeit einen Ausldser braucht, bei
dem die Gesellschaft aufhorcht. Es brauche einen aktuellen Anlass oder Vorfall, an dem sich

die Fachstelle im Anschluss positionieren kann und wahrgenommen wird.

P1:«Ein Coming-Out eines Gemeindeprédsidenten zum Beispiel. (...) Irgendetwas, bei
dem die Gesellschaft aufhorcht. Oder wo es anschliessend auch Thema ist, wo wir auch
wahrgenommen werden. Ansonsten ist unsere Wirkung auf dieser Ebene sehr minim.»

(L1: Z899-904)

P2:«Aber es muss wie jemand persdnlich finden, das ist mein Thema oder etwas muss
passieren und ansonsten, Idsst man es. Das habe ich gemeint. Sonst ldsst man es lau-

fen. (L1:2911-914)
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Diskussion der Ergebnisse

Die in Kapitel 7 dargelegten Forschungsergebnisse, werden im Folgenden, anhand der Feld-
notizen und in Verbindung mit den Theorien von Kapitel 3, erldutert und interpretiert. Dabei
werden die Kategorien der Forschungsergebnisse verwendet und pro Abschnitt werden dazu
Leitsdtze formuliert. Der Autorin ist es wichtig an dieser Stelle zu betonen, dass es bei der
Diskussion der Ergebnisse nicht darum geht, die Fachstellen zu kritisieren. Es geht darum,
die Ist-Situation in Bezug zur Theorie darzustellen um mit begriindeten Aussagen aufzuzei-

gen, wo eine Entwicklung mdglich ist.

8.1 Geschlechtliche und sexuelle Identitaten

Die Fachpersonen haben ein Bewusstsein dariiber, dass es mehr als Cis-Frauen und Cis-
Méanner gibt. Der Praxis fehlt entsprechendes Vokabular, sowie das Fachwissen zur Be-

schreibung und Erkldrung.

Die Fachpersonen sprechen von Geschlecht, von Frauen* und Mannern*, von Homosexuali-
tdt, Transgender und «anderem». Durchwegs wurde im Interview von Mddchen™ und Jungen*,
Frauen® und Mannern* gesprochen. Auch Homosexualitdt wurde oftmals genannt. Dabei wird
nur ein Teil der geschlechtlichen und sexuellen Identitdten angesprochen, aus Sicht der Au-
torin, die Fass- und Begreifbaren, sowie Erklarbaren. Heteronormativitdt reduziert die Kom-
plexitdt, macht Verhalten berechenbarer und gibt Erwartungssicherheit. Die Autorin sieht die
Gefahr darin, dass mit dem Nicht-Wissen oder falschem Sprachgebrauch, mit Handlungen
diskriminierende Strukturen reproduziert werden. Die Heteronormativitatskritik der Queer
Theory (siehe Kapitel 3.2.3) richtet sich gegen das zweigeschlechtlich, heterosexuelle Wahr-
nehmungs-, Handlungs- und Denkschema. Dieses Verstandnis verfestigt und reproduziert
zweier natiirliche, der Norm entsprechende Geschlechter (Bronstering, 2008, S. 89). Nach
Tove Soiland jedoch, braucht es die Benenung der Geschlechter, damit Diskriminierung
sichtbar gemacht wird. Ein Nicht-Benennen oder Neutralisieren der Begriffe 16st die Diskri-
minierung nicht auf, sondern macht sie unsichtbar. Das Bewusstsein, das Beherrschen der
Fachsprache in Bezug auf geschlechtliche und sexuelle Identitdten, wie auch das Sichtbar-
machen sei es schriftlich in Konzepten oder auf der Website macht die Vielfalt an ge-

schlechtlichen und sexuellen Identitdten sichtbar.

Obwohl oftmals mit biologische Begriindungen fiir geschlechtsspezifische Unterschiede ar-
gumentiert wird, beschreibt die Praxis mehrheitlich entwicklungsspezifische Merkmale oder
die Sozialisation als Hauptursache fiir geschlechtsspezifische Differenzen. Die Praxis nimmt

zudem interdependete Zusammenhdnge war.
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Die Praxis sieht Unterschiede zwischen den bindren Geschlechtern, welche teils mit kdrperli-
chen Merkmalen begriindet werden. Damit passiert, wie im Kapitel 3.2.3 beschrieben, eine
Naturalisierung der Zweigeschlechtlichkeit. Interessanterweise sind die meisten Beschrei-
bungen der Unterschiede eher auf die Sozialisation der Jugendlichen zuriickzufiihren. Die
erkennbaren Differenzen zwischen den Jugendlichen, welche die Praxis der OKIA feststellt,
sind in Verhaltensweisen, in Entwicklungsstadien, unterschiedlichen Kulturen und Erziehung
begriindbar. Julia Diick (2016) erkldrt diese Erkenntnis damit, dass Geschlechtsidentitaten
nicht auf Subjekt oder Kérper reduziert und durch Naturalisierungen begriindet werden kon-
nen, sondern als hegemoniale gesellschaftliche Praktiken verstanden werden miissen (S.
163). Oder wie Frigga Haug (2008) aussagt, durchdringen die Geschlechterverhaltnisse jeg-
liche Bereiche der Gesellschaft (S. 310). Das biologische Geschlecht spielt dabei keine

Rolle, dient lediglich als Strukturierungsmerkmal fiir die Gesellschaft.

Die Praxis sieht zudem Zusammenhdnge zwischen verschiedenen sozialen Kategorien, wie
Ethnie, Religion und Geschlecht. Sie reflektiert die Abhdngigkeiten dieser Kategorien und ist
sich der besonderen Diskriminierung bewusst. Damit beschreiben die Fachpersonen den An-
satz der Intersektionalitdt oder Interdependenz, welcher verschiedene Diskriminierungsfor-
men zueinander ins Verhdltnis setzt (siehe Kapitel 3.2.2 — Begriff- und Kategoriekritik). Die
Queer Theory kritisiert die Fixierung von Diskriminierung aufgrund des Geschlechts oder der
Geschlechtsidentitdt. Dies wird der Lebensrealitdt nicht gerecht, da Menschen mehrfache
Zugehdrigkeiten empfinden und von der Gesellschaft in verschiedenen sozialen Positionen
verortet werden und damit auch mehreren Ebenen von Diskriminierung ausgesetzt sind

(quix, 2016, S. 92).

8.2 Mikro-Ebene: Fachperson

Die Beziehung zu den Jugendlichen wie auch die Fachperson als Individuum haben eine Wir-
kung auf die Jugendlichen. Reflexion als Gefdss muss gezielt in die Struktur eingebaut wer-

den.

Die unterschiedlichen Wahrnehmungen der Praxis, was die Wirkung von Fachpersonen auf
Jugendliche anbelangt, widerspiegelt die Wichtigkeit der Reflexion lber die eigene Person
wie auch des fachlichen Handelns. Fir die Praxis ist unklar, wie und ob wir wirken. Der Ein-
fluss des Geschlechts der Fachpersonen auf Jugendliche ist fiir die Praxis jedoch eindeutig
erkennbar in den unterschiedlichen Reaktionen der Jugendlichen. Die Jugendlichen zeigen
damit das verinnerlichte heteronormative Bild auf. Dies kann als Anlass zur Thematisierung
genommen werden. Wie auch umgekehrt, die Differenzen der Jugendlichen und die Ver-
schrankung von mehreren sozialen Kategorien analysiert werden kdnnen. So haben mannli-

che*, weisse Jugendliche andere Voraussetzungen als weibliche*, schwarze Jugendliche. Im
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plural-queeren Ansatz wird mit dem Begriffs- und Kategorie-kritischen Ansatz darauf einge-

gangen (siehe Kapitel 3.2.3).

Die Praxis stellt als Basis zur Thematisierung von geschlechtlichen und sexuellen Identitaten
Folgendes fest: Auf Ebene Fachperson muss eine Sensibilisierung stattfinden, eine gewisse
Offenheit bestehen und Fachwissen vorhanden sein. Auf der Ebene Fachstelle braucht es
eine sensibilisierte Leitung, Fachwissen, das Bewusstsein tiber den Handlungsbedarf sowie

eine Signalisierung der Offenheit.

Die Praxis reagiert mehrheitlich reaktiv bei Diskriminierungen oder Abwertungen in Bezug
auf geschlechtliche und sexuelle Identitdten. Einzelne Fachstellen greifen das Thema punk-

tuell auf. Oftmals gerat es jedoch in Vergessenheit. Fachstellenleiterinnen* sind eher sensi

bilisiert, méglicherweise aufgrund der eigenen Erfahrungen der hierarchisierten Geschlech-
terverhéltnisse. Nach Aussagen der Fachpersonen stellen sie wenig Leidensdruck fest oder
erkennen ihn nicht. Daraus Idsst sich erneut Sensibilisierung, Fachwissen wie auch die kon-
krete Herausarbeitung des Handlungsbedarfs ableiten. Mit «Offenheit» meinen die Fachper-
sonen einerseits den Fokus auf die Vielfalt und das Potential statt auf die Ungleichheit zu
legen. Damit wird die Bedeutung der Heteronormativitatskritik fir die Soziale Arbeit, nach
einem queer-theoretischen Verstdndnis ausgefiihrt: Menschen in ihrer vielfdltigen Daseins-
form wahrzunehmen, Differenzen nicht auszublenden und keine Bewertungen vorzunehmen
(Czollek, Perko & Weinbach, 2009, S. 39). Die Praxis spricht zudem von der Offenheit der
Fachpersonen gegeniiber den Themen und wie auch von der Signalisation, offen dariiber zu
sprechen. Beziiglich der Offenheit der Fachpersonen sieht die Praxis die Reflexion als ge-
eignete Methode zur Bewusstseinsbildung tber die eigene Haltung und die Handlungen. Da
Reflexion jeweils zu kurz kommt oder in Vergessenheit gerdt, gilt es Reflexion strukturell in

den Arbeitsalltag einzubinden.

8.3 Meso-Ebene: Fachstelle

Konzeptionell ist in der Praxis Mddchen*- und teils Jungen*arbeit verankert. Das Verstdnd-

nis von genderspezifischer Arbeit ist innerhalb der Fachstellen verschieden.

Genderspezifische Angebote sind in den Fachstellen Mddchen*- und teils auch Jungen*ar-

beit. Eine Fachstelle arbeitet mit dem Konzept und ist sich der Angebote sicher. Auch findet
eine regelmdssige Thematisierung im Team statt. Die Mehrheit der Praxis spricht jedoch von
einem veralteten Konzept, signalisiert Unsicherheit beziiglich der Umsetzung der Madchen*-
und Jungen*angeboten und vermutet ein gemeinsames oder auch gegensdtzliches Verstdnd-
nis von der Arbeit. Die Autorin vermutet hier die fehlende konzeptionelle Basis, auf welcher

die Arbeit aufgebaut werden kann. In den Konzepten der Praxis wird noch kein Bezug zu ge-
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schlechtlichen und sexuellen Identitdten genommen. Damit wird von den Queer Theory ge-

nanntes Merkmal der Heteronormativitat, die Institutionalisierung der Zweigeschlechtlichkeit
als Norm in den Strukturen verankert (Hartmann & Klesse, 2007, S.9). Die nicht Benennung
geschlechtlicher und sexueller Identitdten lasst Trans*- und Inter*menschen als Abweichung

der Norm darstellen.

Die Autorin interpretiert aus den Aussagen der Fachpersonen zum Thema Weiterbildung und
Vernetzung, dass das Bewusstsein iiber den Handlungsbedarf beziiglich geschlechtlichen
und sexuellen Identitdten und die Relevanz fiir die Praxis nicht bei allen Fachstellen gleich
stark vorhanden ist. Jutta Hartmann (2007) fiihrt aus, dass Fachpersonen iiber Weiterbil-
dungen zum Thema sensibilisiert und zu einem respektvollen Umgang mit geschlechtlichen

und sexuellen Identitdten befdhigt werden (S. 75).

8.4 Makro-Ebene: OKIA als Institution im gesamtgesellschaftlichen Kontext

Die OKIA hat einen Auftrag, sich gegen Diskriminierung stark zu machen. Die Umsetzung da-
von ist jedoch abhdngig von den persénlichen Interessen und dem Engagement der Fach-

personen. Die Strukturen der OKIA sind ebenso von Diskriminierung betroffen.

Die Praxis sieht die Zurlickweisung von Diskriminierung ganz klar als Auftrag der Jugendar-
beit. Die Umsetzung davon ist jedoch divers. Einige Fachstellen sprechen davon, was sie
«kénnten», und andere sprechen davon, was sie «<machen». Dies legt die Schlussfolgerung
nahe, dass die Praxis nicht immer gleich stark gegen Diskriminierung vorgeht. Hartmann &
Klesse (2007) setzten ein Verstandnis von der Konstruktion der Zweigeschlechtlichkeit, der
Reproduktion und mdgliche Transformation voraus (S. 113). Dies bedingt eine Analyse der
systematisch organisierten heterosexuellen Geschlechterordnung (ebd.). Die Fachpersonen
betonen zudem, dass es abhdngig ist vom Interesse und Engagement der einzelnen Fach-
personen. Durch diese Abhdngigkeit von Fachpersonen, gerdt ein Thema schnell in Verges-

senheit.

Die Praxis nimmt eine bindrcodierte geschlechtsspezifische Sozialisation war und reflektiert

die Bedeutung davon.

Geschlechtsspezifische Sozialisation zeigt sich Uber die Kleidung, die Berufswahl und in der
Entwicklung. Die Reduktion der verschiedenen Jugendszenen auf eine der Gesellschaft ange-
passten Jugend ldsst die Praxis einen Verlust an Mut, Kreativitdt und Individualitdt vermu-
ten. Die Autorin sieht, dass die Praxis die Jugendlichen im Bezug zu ihrem Umfeld analysiert
und die Bedeutung davon reflektiert. Eine komplementdre Aussage meint, dass die ge-

schlechtsspezifische Sozialisation in der Region Oberland keine Relevanz hat. Die Autorin



setzt dies mit der marxistischen Theorie in Verbindung, welche das neoliberale kapitalisti-
sche Klassensystem beschreibt, in dem Geschlechterdifferenzen eingeschrieben sind (siehe
Kapitel 3.3). Geschlechtsspezifische Sozialisation ist entsprechend in jedem Lebensbereich
und in jedem Ort mit eingeschrieben. Die Praxis sieht als Handlungsmaglichkeit, einerseits
Jugendkultur zu férdern und dazu Gender als Queerschnittsthema zu nehmen. Dies ent-
spricht der marxistisch-feministischen Theorie, welche als Analyseinstrument dient. So kann
die Praxis sich die Frage stellen: Wen spreche ich mit diesem Angebot an und wen schliesse
ich aus? Wo 6ffnen wir Tlren? Dieses Thema als Querschnittsthema zu betrachten bedeutet,

es auf allen drei Ebenen mitzudenken.

Die Praxis unterstitzt Jugendliche an den bestehenden gesellschaftlichen Normen und Wer-

ten zu riitteln.

Eine Umsetzung dessen erfolgt auf verschiedenen Ebenen, sei es in Gesprdchen die zum
Querdenken anregen, oder durch nonverbale Botschaften, wie Poster oder Bilder. Die Praxis
stellt freie Rdume zum Experimentieren zur Verfligung oder fordert Jugendkultur und bietet
damit eine Plattform, um an den bestehenden Normen zu riitteln. Jugendliche erlernen damit
Demokratieprozesse wie sie auch eine eigene differenzierte Werthaltung und gesellschaftli-
che Grenzen testen kénnen. Das plural-queere Konzept hinterfragt sehr stark die bestehen-
den Normen und Werte, welche unsere Gesellschaft strukturieren, binarisieren und Komplexi-
tdt reduzieren (siehe Kapitel 3.2.3). Die Heteronormativitats-, Kategorie-, Begriffs- und
Identitdtskritik birgt die Chance der Signalisierung einer Offenheit gegeniiber der Ziel-

gruppe. Jugendkultur kénnte so vermehrt geférdert werden.

Aufgrund des Spannungsfeldes, in dem sich die OKIJA bewegt, vermutet die Praxis aber auch,
dass die Moglichkeiten begrenzt sind und die Fachpersonen zu vorsichtig sind. Mit einem
konkreten Handlungsbedarf, wie ein diskriminierungsfreier Raum und der Offnung der OKJA

zu eine LGBT*I*AQ-freundlichen Institution, wird die Arbeit legitimiert.

Der Einfluss der OKJA auf Politik, Behérden und Gesellschaft ist klein. Eine gute Integration
ins Gemeinwesen wie auch Aufkldrung und Thematisierung von Tabuthemen zeigen ldnger-

fristig eine Wirkung.

Die Praxis stellt einen kleinen Einfluss der OKIA auf die Gesamtgesellschaft fest. Ein Vorfall
vereinfacht, dass die Fachstelle sich im 6ffentlichen Diskurs positionieren kann. Die Autorin
interpretiert hieraus den fehlenden Auftrag und Handlungsbedarf, um sich als Fachstelle
auch ohne Vorfall positionieren zu miissen. Der Einbezug von geschlechtlichen und sexuel-
len Identitaten in allen Bereichen, Gender als Querschnittsthema aufzunehmen und in allen
Bereich mitzudenken und aufzuzeigen, wirkt als Multiplikator nach aussen. Wirkung zeigt die

Fachstelle, indem sie klar Diskriminierungen zurlickweist. In diesem Sinne zeigt das queer-
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plurale Konzept (siehe Kapitel 3.2.3) automatisch seine Wirkung nach aussen und der Dis-
kurs wird angeregt. Eine gute Integration ins Gemeinwesen und ein konstantes Team férdern
die Akzeptanz und Glaubwirdigkeit einer Fachstelle, was beim Thematisieren von Tabuthe-
men von Vorteil ist. Besonders bei Diskriminierung ist es Auftrag der Fachstelle, Position zu

beziehen und diese zurlickzuweisen.

8.5 Zwischenfazit

Die Autorin stellt bei der Interpretation der Forschungsergebnisse und der Verkniipfung mit
der Theorie fest, dass es mit der Arbeit zugrundeliegenden Fragestellung schwierig ist,
keine Bewertung der gemachten Aussagen vorzunehmen. Der Autorin ist sich bewusst, dass
die Fachstellen und Fachpersonen nach bestem Wissen und Gewissen arbeiten. Die sich
rasch verdndernde Gesellschaft bedingt eine konstante Anpassung und Verdnderung der

OKIJA. Dies stellt eine grosse Herausforderung im Arbeitsalltag dar.

Die gestellten Fragen im Interview verlieren mit der Auswertung ihren Bezug und werden am
Schluss inhaltlich gegeniibergestellt oder vereint. Die Autorin stellt fest, dass es herausfor-
dernd ist, die Antworten trotz dem Abstraktionsgrad im Kontext der Frage zu sehen und ent-
sprechend auszuwerten. Ansonsten passiert aus Sicht der Autorin eine Verfdlschung der
Antworten. Fiir eine weitere Forschung wiirde die Autorin mehr Wert auf die Definition von
Begriffen legen. Die fehlende Grundkenntnis zu LGBT*I*AQ widerspiegelt zwar den Stand der
Praxis, macht es jedoch auch schwierig, darauf aufbauende Antworten zu erhalten. Trotzdem
scheint der Wissensgewinn der Forschung, im Zusammenhang mit der Theorie vorhanden

und relevant zu sein.
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Beantwortung der Fragestellung und Handlungsempfehlung

Was sagen nun diese Interpretationen aus? Im nachfolgenden Kapitel wird versucht die Fra-
gestellung zu beantworten und die Handlungsempfehlungen abzuleiten. Im Anschluss reflek-

tiert die Autorin die Theorien als Gegeniiberstellung zur Empirie.

9.1 Beantwortung der Fragestellung

Die fiir die Forschung ausgehende Fragestellung lautet wie folgt:

Wie sieht die Praxis der Fachstellen der Jugendarbeit im Berner Oberland in Bezug auf ge-

schlechtliche und sexuelle ldentitaten aus?

Das Bewusstsein flir geschlechtliche und sexuelle Identitaten ist teilweise vorhanden. Die

Umsetzung daraus scheint fir die Praxis jedoch noch offen. Da bereits Mddchen*- und teils
Jungen*arbeit besteht, sind gewisse praktische Umsetzungen vorhanden, welche gedanklich
um geschlechtliche und sexuelle Identitdten erweitert werden miissen. Zur Entwicklung kén-
nen Fachpersonen Vernetzungsgefdsse brauchen wie auch entsprechende Weiterbildung vo-
rausgesetzt werden muss. Die Praxis beschreibt bereits mégliche Lésungsansdtze wie Gen-
der als Querschnittsthema oder auch die Verbindung der Vielfalt anstelle von Fokus auf Un-
gleichheit. Trotzdem kénnen die Fachstellen die Konstitution der Gesellschaft nicht ausblen-
den. Deswegen sind sie aus berufsethischer Sicht gefordert Diskriminierung zurlickzuweisen

und betroffene Menschen zu unterstitzen.

Die Hauptfragestellung dieser Arbeit erfragt, wie sich Fachstellen der OKJA im Berner Ober-
land sich in Bezug zum Thema geschlechtliche und sexuelle Identitdten weiterentwickeln
kdnnen. Zur Beantwortung dieser Frage werden nachfolgend Handlungsempfehlungen basie-
rend auf den Aussagen der Praxis wie auch weiteren Praxisbeispielen aus Deutschland und

der Schweiz in Verknlpfung mit der vorliegenden Theorie ausgefiihrt.

9.2 Handlungsempfehlungen

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit der Landeshauptstadt Miinchen (2015) hat aufgrund
einer Studie aus dem Jahr 2011 ein Konzept zur Verbesserung der Lebenssituation von

LGBT*I*AQ-Jugendlichen verfasst (S. 5). Fir die Weiterentwicklung der Praxis kdnnen ein-
zelne Punkte daraus abgeleitet werden. Das Konzept spricht von LGBT*-Jugendlichen. Die
Autorin erweitert es um LGBT*I*AQ-Jugendliche. Nachfolgende Grafik (siehe Abbildung 6)

visualisiert die Entwicklungsmdéglichkeiten und Zusammenhdnge:
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Mikro
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Sensibilisierung Werte & Haltung

Abbildung 8: Titel Handlungsempfehlungen (eigene Darstellung)

Das Ziel ist der Abbau von LGBT*I*AQ-feindlichen Haltungen im Jugendbereich. Entspre-

chend wird auf drei Ebenen angesetzt:
o Wertschdtzende und akzeptierende Haltung der Fachpersonen und Jugendlichen
e Nachhaltige Verankerung von Fachwissen und entsprechenden Angeboten

e Anpassung und Entwicklung fachlicher, organisatorischer und struktureller Standards,

Instrumente und Vorgehensweisen

9.2.1 Fachpersonen
Offenheit = Sensibilisierung = gemeinsame Werte und Haltung

Wie die Praxis zeigt, brauchen die Mitarbeitenden der OKJA eine Offenheit, welche sie in ih-
rem Auftreten und Handeln signalisieren, damit sie Zugang zu Gesprdchen mit Jugendlichen
erhalten. Eine Sensibilisierung der Fachpersonen mit Fortbildung und Reflexion schafft das

Bewusstsein fiir die Thematik. Die Jugendlichen nehmen die Fachpersonen wahr als Orientie-
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rungshilfe oder teils auch als Vorbild. Entsprechend braucht es eine Reflexion der Fachper-
sonen zur eigenen Person, zur eigenen Sozialisation wie auch zum Thema Scham oder per-

sonlichen Grenzen (Landeshauptstadt Miinchen, 2015, S. 13).

Damit das Thema nicht wie in der Praxis beschrieben von einzelnen Fachpersonen abhdngig
ist, braucht das Team eine gemeinsame Haltung. Dies gibt Klarheit und Sicherheit im Um-

gang mit den Jugendlichen. Diese Haltung wird gemeinsam im Team entwickelt (ebd.).

9.2.2 Institution / Fachstelle

Da die Trdgerschaft der Offenen Kinder- und Jugendarbeit das Bindeglied zwischen gesetzli-
chen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und den Angestellten/Fachpersonen dar-

stellt, sieht die Autorin grosses Handlungspotential im institutionellen Rahmen.

Offenheit signalisieren = Diskriminierung zurlickweisen * Ansatz der Interdependenzen

Die Trdgerschaft ist sich der Diskriminierungserfahrungen (teils auch doppelte Diskriminie-
rung, wie beispielsweise Mddchen und lesbisch) von Jugendlichen aufgrund sozialer Katego-
rien bewusst (Landeshauptstadt Miinchen, 2015, S. 7). Sie setzen mit kommunikativen Mas-
snahmen, mit Angebot und Projekt klare Statements gegen Abwertungen und fiir die Vielfalt
an geschlechtlichen und sexuellen Identitdten (ebd., S. 12). Wie auch bei Fachpersonen der
Mddchenarbeit, kennen Fachpersonen der OKJA beziiglich LGBT*I*AQ keine Neutralitat, son-
dern sind parteilich. «Es gibt eine reflektierte, klar kommunizierte und gelebte Wertschét-
zung von Vielfalt unterschiedlicher Lebensformen, den Respekt vor persdnlichen Entschei-
dungen und die Akzeptanz jeder Person in ihrer Individualitdt und ihrem eigenen Wert.»
(Landeshauptstadt Miinchen, 2015, S. 7). Dies ist beispielsweise auf der Website oder in
den Raumlichkeiten mit Plakaten und Infobroschiiren klar ersichtlich. Institutionelle Richtli-
nien, wie die Hausordnung, enthalten diskriminierendes Verhalten gegenlber LGBT*I*AQ-
Jugendlichen. Eine einheitliche gendergerechte Sprache mit Gender Gap oder dem Sternchen
signalisiert eine Offenheit und ein Bewusstsein zur Thematik und setzt gleichzeitig ein Zei-

chen gegenilber Aussenstehenden.

Weiterbildung, Vernetzung und Reflexion

Durch regelmdssige Fortbildung der Mitarbeitenden stellt die Fachstelle Handlungsfahigkeit
und einen qualifizierten Umgang mit LGBT*I*AQ-Jugendlichen sicher (Landeshauptstadt
Minchen, 2015, S. 8). Regelmdssige Weiterbildung schafft eine Anschlussfahigkeit und Aktu-
alitdt der abgelegenen Fachstellen. Erganzt mit gezielter Vernetzung in der Region im Sinne
von Intervision kann der Austausch fir die fachliche Entwicklung und den fachlichen Diskurs
gewinnbringend sein. Die Vernetzungsgruppe kénnte ebenso mit einer Fachperson von

LGBT*I*AQ-Fachstellen ergdnzt werden.
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Die Landeshauptstadt Miinchen (2015) empfiehlt in ihrem Konzept: «Zur Organisationsent-
wicklung der Trdger gehort ein standiger Prozess, Vorurteile, Mythen, Vorannahmen im Be-
reich LGBT zu hinterfragen und den Abbau struktureller Benachteiligungen zu férdern.» (S.
8). Um einen sensiblen Umgang mit dem Thema sicherzustellen und die eigene Haltung zu
reflektieren, empfiehlt es sich regelmdssig das Thema im Team zu besprechen. Da Reflexion
nach Aussage der Praxis oft zu kurz kommt, kénnte es als ein wiederholendes Jahresziel der

Institution festgelegt werden und im Konzept der Trdgerschaft festgehalten werden.

Konzept, Angebot und Projekte

Das Konzept einer Fachstelle dient der Orientierung und Strategie fiir die daraus resultie-
renden Handlungen. Es setzt ein gemeinsames Verstdndnis der Thematik voraus wie auch
eine regelmassige Uberpriifung und Uberarbeitung. Entsprechend sind die Konzepte der
Tragerschaft durchwegs LGBT*I*AQ-sensibel zu verfassen. Das hat zur Konsequenz, dass
Angebote und Projekte der OKJA ebenfalls auf ex- oder inkludierende Strukturen untersucht
werden miissen. Wie machen wir Angebote und Projekte? Wen sprechen wir damit an? Wen
schliessen wir damit aus? Beispielsweise bei einem Angebot zum Fischen miissen sich die
Fachpersonen darliber bewusst sein, wen sie damit ansprechen (wollen), wen sie mit dem
Flyer ansprechen, wen sie mit der Werbung ansprechen und welche Werte sie damit vermit-

teln (wollen).

Wie die Praxis zeigt, wird mittels Jugendkulturférderung die Auseinandersetzungen mit Nor-
men und Werten angeregt. Es werden Plattformen geschaffen damit Jugendliche ihre eigene
Weltanschauung darstellen kdnnen. Dies bietet die Chance, dass sich Jugendliche in ihrer
Vielfalt und Differenz prasentieren und dass sich LGBT*I*AQ-Jugendliche positionieren kén-
nen. Dadurch wird der 6ffentliche Diskurs angeregt. Die Jugendarbeit fungiert dabei unter-
stlitzten und vermittelnd. In Bezug auf LGBT*I*AQ ist es wichtig, dass sich die Jugendarbeit
klar positioniert (nicht erst nach einem Vorfall) und Diskriminierung zuriickweist. Die OKJA
muss den Ausschluss benennen, erst dann wir es in der Gesellschaft sichtbar. Erst signali-
sieren sie eine Offenheit und ermdglichen LGBT*I*AQ-Jugendlichen Jugendkultur zu leben.
Fachpersonen der OKJA unterstiitzen die Jugendlichen im Reflexionsprozess zum Thema Ge-

schlecht und vermitteln ein historisches Verstandnis.

Struktur der OKJA

In der Forschung wurden die Strukturen der OKJA nur am Rande erwdhnt. Die Praxis stellt
fest, dass die OKJA als Institution genauso Teil des Systems ist und also nicht per se diskri-
minierungsfrei ist. Die Landeshauptstadt Miinchen (2015) empfiehlt Trdgerschaften eine

Kultur von gegenseitigem Respekt und Anerkennung sowie das Recht auf Selbstbestimmung,
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im Hinblick auf die Thematisierung oder Nicht-Thematisierung der eigenen geschlechtlichen

oder sexuellen Identitdt der Mitarbeitenden (S. 8).

9.2.3 Fachstelle im gesamtgesellschaftlichen Kontext

Im gesamtgesellschaftlichen Kontext braucht es kantonale oder auch nationale Bemithungen,
damit eine Sensibilisierung fiir LGBT*I*AQ-Menschen in den verschiedenen Bereichen und
Institutionen stattfindet. Fachstellen der OKJA kénnen hierzu Inputs geben, die Berufsver-
bdnde aktivieren, Tabuthemen ansprechen und mit Projekten und Angeboten den gesamtge-

sellschaftlichen Diskurs anregen.

9.2.4 Weitere Empfehlungen

Als Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung der OKJA in Bezug auf LGBT*I*AQ empfiehlt es
sich, Fachstellen beizuziehen. Die Beratungs- und Infoplattform «du-bist-du» bietet spezi-
fisch fiir die Offene Kinder- und Jugendarbeit ein Coaching an wie auch Einzelfallberatung
oder interaktive Programme fir die aufsuchende Jugendarbeit. Weitere Fachstellen sind im

Literaturverzeichnis aufgelistet.
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Abbildung 9: Rainbow-Human V (Bild: Stefanie Bohren)
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10 Fazit und Ausblick

Die vorliegende Arbeit spricht verschiedene Themen in Kiirze und Kompaktheit an und zeigt
damit, dass die Profession der Sozialen Arbeit auf Bezugswissen angewiesen ist. Die Breite
an sozialen Problemen, mit welchen die Fachpersonen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
umzugehen haben, macht den Berufsalltag anspruchsvoll. Umso relevanter scheint es der
Autorin, sich vertiefter mit der Zielgruppe, dem Gesellschaftssystem wie auch historischen
Gegebenheiten auseinanderzusetzen. Wissen macht Fachpersonen handlungsfdhig und Idsst

sie gestltzt auf den Berufskodex die Handlungen begriinden.

In Bezug auf LGBT*I*AQ ist aus professioneller Sicht klar, dass sich die Soziale Arbeit und
insbesondere die Offene Kinder- und Jugendarbeit gegen Diskriminierung aufgrund des Ge-
schlechts positionieren muss und Partizipation von LGBT*I*AQ-Menschen ermdéglichen kann.
Dies bedingt ein gemeinsames Verstandnis und Fachwissen zu LGBT*I*AQ. Dies wird nicht
nur eine Wirkung auf die Fachpersonen und die Institution haben, sondern auch gegeniiber
den Jugendlichen, dem Umfeld und der Gesamtgesellschaft seine Wirkung zeigen. Spezifisch
ist es im Berner Oberland wichtig das traditionelle Gesellschaftsbild zu 6ffnen und Jugendli-
che in ihrer Identitatsbildung zu unterstitzen. Dies bedingt auch eine Auseinandersetzung
mit Behdrden und dem Umfeld. Die Offene Kinder- und Jugendarbeit kann und muss diesen
Prozess nicht alleine machen, da Institutionen wie die Schule genauso von der Thematik be-
troffen sind. Beispielsweise gibt es die Fachstelle «Du-bist-dul», welche Fachpersonen, die

mit jungen Menschen zusammenarbeiten, coacht.

Weiterfiilhrend ware es spannend der Frage nachzugehen, wie LGBT*I*AQ-Jugendliche im
Berner Oberland aufwachsen. Ebenso scheint der Einfluss der Jugendarbeit auf Jugendliche
wie auch aufs Umfeld unter den Praktikern* und Praktikerinnen*® umstritten zu sein. For-

schungsergebnisse hierzu wdren richtungsweisend fir die Praxis der OKIJA.

Die Autorin mdchte abschliessend betonen, dass die vertiefte theoretische Auseinanderset-
zung mit den Themen ldentitdt, Geschlecht und Gesellschaftsordnungen horizonterweiternd
wirkte. Insbesondere die Verknlipfung von verschiedenen Disziplinen und Thematiken zeigt
auf, dass soziale Probleme aus verschiedenen Perspektiven zu betrachten und zu bearbei-

ten sind.

70



11 Literaturverzeichnis

Antidiskriminierungsstelle des Bundes (2015). Trans*. Gefunden unter http://www.antidiskrimi-
nierungsstelle.de/DE/ThemenUndForschung/Geschlecht/Themen-
jahr_2015/Trans/trans_node.html;jsessio-

nid=E7034FFOCC33368D5EBDFO0D731199FA.2_cid350.

Amnesty International (ohne Datum). First, do no harm: Ensuring the rights of children born
intersex. Gefunden unter https://www.amnesty.org/en/latest/campaigns/2017/05/intersex-

rights/.

Asexuell.info (2016). Was bedeutet es, asexuell zu sein?. Gefunden unter http://asexu-

ell.info/2016/06/17/asexuell/.

AvenirSocial (2010). Berufskodex Soziale Arbeit Schweiz. Ein Argumentarium fiir die Praxis der

Professionellen. Bern: Autor.

AvenirSocial (2015). Die globale IFSW/IASSW-Definition der Sozialen Arbeit von 2014 in der
deutschen Ubersetzung. Gefunden unter http://www.avenirsocial.ch/cm_data/Erlaeuterun-

gen_zur_Uebersetzung.pdf.

Becker-Schmidt, Regina, & Knapp, Gudrun-Axeli (2001). Feministische Theorien zur Einfiihrung.

Hamburg: Junius.

Bronstering, Andrea (2008). Zur Geschichte der Gender/Queer Studies. In Degele, Nina (Hrsg.).
Gender/Queer Studies: Eine Einfiihrung (S. 23-56). Paderborn: Wilhelm Fink.

Bundesamt fiir Statistik (2015). Bevdlkerungsstatistik. Bevélkerung im Kanton Bern — die wich-
tigsten Zahlen. Gefunden unter https://www.fin.be.ch/fin/de/index/finanzen/finanzen/statis-

tik/bevoelk.html.

Czollek, Leah Carola, Perko, Gudrun, & Weinbach, Heike (2009). Lehrbuch Gender und queer:

Grundlagen, Methoden und Praxisfelder. Weinheim: Juventa-Verlag.

Dachverband Offene Jugendarbeit Schweiz [DOJ]. (2007). Offene Kinder- und Jugendarbeit in der
Schweiz. Grundlagen fiir Entscheidungstrdger und Fachpersonen. Gefunden unter

https://doj.ch/wp-content/uploads/Grundlagen-Fachpersonen.pdf.

Degele, Nina (2008). Gender-Queer Studies: Eine Einfiihrung. Stuttgart: UTB.



DocCheck News (2017). Intersexuelle Kinder: Sie operieren weiter. Gefunden unter
http://news.doccheck.com/de/175927/intersexuelle-kinder-sie-operieren-wei-

ter/?utm_source=www.doccheck.com&utm_medium=web&utm_campaign=DC%2BSearch.

Doneit, Madeline (2016). Grundlagen und Perspektiven der Gender Studies. Ein Uberblick fiir
Theorie und Praxis politischer Bildung. In Madeline Doneit, Bettina Lésch & Margit Rod-
rian-Pfennig (Hrsg.), Geschlecht ist politisch. Geschlechterreflexive Perspektiven in der

politischen Bildung (S. 21-36). Opladen: Verlag Barbara Budrich.

Doneit, Madeline, Lésch, Bettina, & Rodrian-Pfennig, Margrit (2016). Geschlecht ist politisch. Ge-
schlechterreflexive Perspektiven in der politischen Bildung. Opladen: Verlag Barbara Bud-

rich.

Dreier, Katrin, Kugler, Thomas & Nordt, Stephanie (2012). Glossar zum Thema geschlechtliche
und sexuelle Vielfalt im Kontext von Antidiskriminierung und Padagogik. In Bildungsinitia-
tive Queerformat und Sozialpddagogisches Fortbildungsinstitut Berlin- Brandenburg
(Hrsg.), Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt in der pddagogischen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen. Handreichung fiir Fachkréfte der Kinder- und Jugendhilfe. Gefunden unter
http://www.queerformat.de/fileadmin/user_upload/news/120622_SexuelleViel-

falt_Glossar.pdf.

Diick, Julia (2016). Die Care-Krise aus Sicht eines materialistischen Feminismus. In Madeline Do-
neit, Bettina Lésch & Margit Rodrian-Pfennig (Hrsg.), Geschlecht ist politisch. Geschlech-
terreflexive Perspektiven in der politischen Bildung (S. 161-176). Opladen: Verlag Barbara
Budrich.

Dyttrich, Bettina (2010). «/ch bin kein ewiges Kind». Vincent Guillot wurde mit einem uneindeuti-
gen Kérper geboren. Die Arzte machten ihn zum Mann. Heute zieht er es vor, ausserhalb

der Geschlechter zu leben. Gefunden unter https://www.woz.ch/-2044.

Flick, Uwe (2011). Qualitative Sozialforschung: Eine Einfiihrung. Reinbek bei Hamburg: Rowohlt-

Taschenbuch-Verlag.

Gesundheitsférderung Schweiz (2017). Geschlechtliche und sexuelle Minderheiten in Gesund-
heitsférderung und Prdvention. Zielgruppe Kinder und Jugendliche. Gefunden unter

https://gesundheitsfoerderung.ch/grundlagen/publikationen/psychische-gesundheit.html.

Haffner, Peter (2017). Was wir begehren. NZZ Folio, 310, S. 26-35.

72



Hangartner, Gabi (2010). Ein Handlungsmodell fiir die Soziokulturelle Animation zur Orientierung
fir die Arbeit in der Zwischenposition. In Bernard Wandeler (Hrsg.) Soziokulturelle Anima-
tion. Professionelles Handeln zur Férderung von Zivilgesellschaft, Partizipation und Kohd-

sion (S. 265-324). Luzern: Interact.

Haug, Frigga (2008). Die Vier-in-einem-Perspektive: Politik fir Frauen fiir eine neue Linke. Ham-

burg: Argument-Verlag.

Hark, Sabine (2010). Lesbenforschung und Queer Theorie: Theoretische Konzepte, Entwicklun-
gen und Korrespondenzen. In Ruth Becker & Barbara Budrich (Hrsg.), Handbuch Frauen-
und Geschlechterforschung: Theorie, Methoden, Empirie (S. 108-115). Wiesbaden: VS,

Verlag fir Sozialwissenschaften.
Hartmann, Jutta (2009). Heteronormativitat. Betrifft Mddchen, 2, S. 52—58.

Hartmann, Jutta (2007). Heteronormativitdt: Empirische Studien zu Geschlecht, Sexualitdt und

Macht. Wiesbaden: VS, Verlag fir Sozialwissenschaften.

Hausen, Karin (1976). Die Polarisierung der «Geschlechtercharaktere». Eine Spiegelung der Dis-
soziation von Erwerbs- und Familienleben. In Werner Conze (Hrsg.), Sozialgeschichte der

Familie in der Neuzeit Europas. Neue Forschungen (S. 363-393). Stuttgart: Klett.

Hausammann, Christina & Schnegg, Brigitte (2013). Umsetzung der Menschenrechte in der
Schweiz. Eine Bestandesaufnahme im Bereich der Geschlechterpolitik. Gefunden unter

http://www.humanrights.ch/upload/pdf/140319_SKMR_Gender_DE.pdf.

Hennesy, Rosemarie (2003). Feminismus. In Historisch-kritisches Wérterbuch des Feminismus: 1.

Hamburg: Argument.

Joris, Elisabeth (2002). Lebensweltliches Beziehungsgeflecht und strukturelle Diskriminierung.
Zur Situation der Frauen im 19. und 20. Jahrhundert. Zeitschrift fiir Schweizerische Arché-

ologie und Kunstgeschichte, 59 (2), S. 109-116.

Kanton Bern (ohne Datum). Portrdt Kanton Bern. Gefunden unter https://www.be.ch/portal/de/in-

dex/portraet.html.

Kanton Bern (2014). Die Ergebnisse der Grossrats- und Regierungsratswahlen im Kanton Bern
vom 30. Mdrz 2014. Gefunden unter https://www.sta.be.ch/sta/de/index/staatskanz-
lei/staatskanzlei/downloads_publikationen.assetref/dam/documents/STA/Publikatio-

nen/de/ergebnisse-wahlen2014.pdf.

73



Kanton Bern (2014). Wahlen und Zusammensetzung des Grossen Rates. Gefunden unter
http://www.gr.be.ch/gr/de/index/hintergrund/hintergrund/wahl_und_zusammenset-

zung.html.

Landeshauptstadt Miinchen (2015). Offene Kinder- und Jugendarbeit. Konzept zur Arbeit mit les-
bischen, schwulen und transgender Kindern und Jugendlichen. Gefunden unter
https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Direktorium/Koordinierungsstelle-fuer-
gleichgeschlechtliche-Lebensweisen/Jugendliche-Lesben-und-Schwule/lugendstudie/Kon-

zept.html.

Meuser, Michael & Nagel, Ulrike (1991). Experteninterviews — vielfach erprobt, wenig bedacht. In
Detlef Garz & Klaus Kraimer (Hrsg.). Qualitativ-empirische Sozialforschung: Konzepte, Me-

thoden, Analysen (S. 441-468). Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.

Mihlfeld, Claus, Windolf, Paul, Lampert, Norbert & Kriiger, Heidi (1981). Auswertungsprobleme
offener Interviews. Soziale Welt, 32 (3), 325-352.

Miller, Bernadette (2011). Empirische Identitdtsforschung. Personale, soziale und kulturelle Di-

mensionen der Selbstverortung. Wiesbaden: Verlag fir Sozialwissenschaften.

Perko, Gudrun (2006). Queer-Theorien als Denken der Pluralitdt: Kritiken — Hintergriinde — Al-
ternativen —Bedeutungen. Quer. Lesen denken schreiben. Gefunden unter

http://www.social-justice.eu/texte/QueerTheory[Perko].pdf.

Pro Juventute (2017). Homosexualitit friiher und heute — Fakten und Vorurteile. Gefunden unter

https://www.147.ch/Homosexualitaet-frueher-und-he.888.0.html.

Quix — Kollektiv fiir kritische Bildungsarbeit. (2016). Willst du mit mir gehen?. Queer_feminis-
tisch, rassismuskritisch, intersektional. Gender_Sexualititen_Begehren in der Machtkriti-

schen und Entwicklungspolitischen Bildungsarbeit. Wien: Autorin.

Schmidt, Andrea (2002). Balanceakt Mddchenarbeit: Beitrdge zu dekonstruktiver Theorie und

Praxis. Frankfurt am Main: IKO-Verlag fir Interkulturelle Kommunikation.

Schmidt, Christiane (1997). «Am Material». Auswertungstechniken fiir Leitfadeninterviews. In Bar-
bara Friebertshduser & Annedore Prengel (Hrsg.). Handbuch qualitative Forschungsmetho-

den in der Erziehungswissenschaft (S. 544-566). Minchen: Juventa Verlag.

Schmocker, Beat (2011). Soziale Arbeit und ihre Ethik in der Praxis. Eine Einfiihrung mit Glossar

zum Berufskodex Soziale Arbeit Schweiz. Bern: AvenirSocial — Soziale Arbeit Schweiz.

74



Soiland, Tove (2009). Gender als Selbstmanagement. Zur Reprivatisierung des Geschlechts in der
gegenwdrtigen Gleichstellungspolitik. In Stinne Andersen (Hrsq). Gender and Diversity: Alb-
traum oder Traumpaar: Interdisziplinarer Dialog "Modernisierung" von Geschlechter- und

Gleichstellungspolitik (S. 35-51). Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.

Soiland, Tove (2008). Was heisst Konstruktion? Uber den stillschweigenden Bedeutungswandel
eines zentralen Paradigmas der Geschlechtertheorie. In Maria Buchmayr (Hrsg.). Alles

Gender?. Feministische Standortbestimmung (S. 65-81). Innsbruck: Studienverlag.

Transgender Network Switzerland (ohne Datum). Wie viele Transmenschen leben in der Schweiz?

Gefunden unter https://www.transgender-network.ch/information/.

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern [VOJA]. (ohne Datum). Vision / Leitbild.
Gefunden unter http://www.voja.ch/de/Vision_767.aspx.

Verband offene Kinder- und Jugendarbeit Kanton Bern [VOIA]. (ohne Datum). Wirkungsziele. Ge-
funden unter http://www.voja.ch/de/Wirkun_801.aspx.

Volkswirtschaft Berner Oberland (2015, 31. Juli). Das Berner Oberland — Zahlen und Fakten zu
unseren Stdrken. Wie gross ist das Berner Oberland?. Gefunden unter http://www.volks-

wirtschaftbeo.ch/de/Bereiche/Wirtschaft/Fakten.

Volkswirtschaft Berner Oberland (2015, 31. Juli). Das Berner Oberland — Zahlen und Fakten zu
unseren Stdrken. Wie viele Einwohner hat das Berner Oberland?. Gefunden unter

http://www.volkswirtschaftbeo.ch/de/Bereiche/Wirtschaft/Fakten.

Wandeler, Bernard (2010) Soziokulturelle Animation. Professionelles Handeln zur Férderung von

Zivilgesellschaft, Partizipation und Kohdsion. Luzern: Interact.

Walgenbach, Katharina, Dietze, Gabriele, Hornscheidt, Lann & Palm, Kerstin (2012). Gender als
interdependente Kategorie. Neue Perspektiven auf Intersektionalitdt, Diversitdt und Hete-

rogenitdt. Opladen: Verlag Barbara Budrich.

Wikipedia (2017). Verwaltungsregionen / -kreise des Kantons Bern seit 2010. Gefunden unter
https://de.wikipedia.org/wiki/Kanton_Bern#/media/File:Karte_Kanton_Bern_Verwaltungs-
kreise_2010.png.

75



12 Anhang

| Glossar zu den im Text verwendeten Begriffe

Androzentristisch

«Bezeichnet eine Weltanschauung, die den Mann* beziehungsweise das Mannliche in ihr

Zentrum stellt und zum MaBstab und zur Norm erklart.» (quix, 2016, S. 95)

Asexualitdt

«Als asexuell bezeichnen sich Menschen, die immer oder phasenweise kein sexuelles Begeh-

ren empfinden.» (quix, 2016, 5.94)

Binarisieren / binéar

«Ein bindres System besteht aus der Zuordnung und Einteilung in zwei gegensatzliche, sich
ausschlieBende Einheiten, Teile oder Zustdnde. Durch die Bildung dieser bindren Oppositio-
nen soll Bedeutung hergestellt werden, beispielsweise: stark/schwach, hell/dunkel,
weiB/schwarz, Mann/Frau. Die einander gegeniiberstehenden Teile sind oftmals dadurch ge-
kennzeichnet, dass sie nicht als gleichwertig gesehen, sondern in eine Hierarchie gestellt
werden: So gelten Mdnner eher als stark, rational und objektiv, wahrend Frauen als

schwach, emotional und gefiihlsbetont dargestellt werden.» (quix, 2016, S. 95)

Biologisches Geschlecht

«Biologisches« Geschlecht meint in Abgrenzung zu Gender, dem sozialen Geschlecht, kérper-
liche Merkmale, die darauf hinweisen, ob ein Mensch Mann oder Frau ist — meistens werden
in der Verwendung des Wortes keine weiteren Geschlechter mitgedacht. Neueste biologische
und genetische Forschungen hinterfragen jedoch die Existenz zweier biologischer Ge-

schlechter, indem sie die groBe Vielfalt von Geschlechtsorganen aufzeigen.» (quix, 2016, S.

93)

Bisexualitat

«Romantische Anziehung und/oder sexuelles Begehren fiir Personen des eigenen und eines
anderen Genders. Es muss sich dabei nicht zwangslaufig um Geschlechter innerhalb einer
bindren Geschlechterordnung handeln. Manche Personen, die sich als bisexuell bezeichnen,
fihlen sich auch zu Menschen auBerhalb des Zweigeschlechtersystems oder zu mehr als ei-
nem Gender hingezogen. Dieses Begehren muss dabei nicht zwischen den Geschlechtern
gleichmdBig aufgeteilt sein und kann sich auch immer wieder verdndern.» (quix, 2016, S.

94)
Cis-Mann & Cis-Frau
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«Frauen bzw. Manner, deren bei der Geburt zugewiesenes Geschlecht mit der gelebten Ge-
schlechtsidentitdt ibereinstimmt. Wahrend also Frauen* alle Personen meint, die sich selbst
als Frauen identifizieren — unabhdngig von ihrem bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht —
meint cis-Frauen nur Frauen, die auch bei der Geburt als weiblich eingeordnet wurden.»

(quix, 2016, S. 93)

Feminismus

«Feminismus ist eine geistige Einstellung, welche die gleichen Rechte und Chancen fiir beide
bzw. alle Geschlechter fordert. Gleichzeitig ist Feminismus eine politische Bewegung, die
eine gesellschaftliche Veranderung anstrebt um genau jene Rechte und Chancen fiir beide
bzw. alle Geschlechter zu verwirklichen. Feminismus ist keine einheitliche Theorie oder Be-
wegung, sondern es gibt viele verschiedene Strémungen, die verschiedene Schwerpunkte
setzen und verschiedenen Wissenschaftsbereichen zugerechnet werden. » (quix, 2016, S.

95)

Gender

«...bezeichnet die subjektive Genderidentitdt einer Person, also ob und wie sehr sie sich
mannlich*, weiblich* oder als etwas anderes sieht, sowie die gesellschaftlichen Zuschrei-
bungen und Erwartungen, die an den als méannlich* oder weiblich* gelesenen/wahrgenom-
men Korper gestellt werden. Merkmale und Kdrper werden erst in der Gesellschaft gelesen
und erhalten damit eine Bedeutung. Diese Bedeutungen variieren historisch und kulturell. In

dieser Broschiire werden Gender und Geschlecht synonym verwendet.» (quix, 2016, S. 93)

Geschlecht

«Haufig wird Geschlecht als »sex« von Gender unterschieden, um ein »biologisches« Ge-
schlecht zu beschreiben. Da es aber auch biologisch nicht nur zwei Geschlechter gibt, ver-
wenden wir Geschlecht und Gender synonym und bezeichnen damit immer die subjektive

Genderidentitdt einer Person.» (quix, 2016, S. 93)

Geschlechtliche und sexuelle Identitaten
Bezieht sich auf die Vielfalt an geschlechtlichen und sexuellen Lebensformen, sexuellen Ori-
entierungen, Geschlechtsidentitdten und Geschlechtsinszenierungen. Der Begriff bezieht sich

also nicht auf Sexualitdt oder Sexualpraktiken, sondern auf Identitdten und Lebensformen.

Geschlechtsidentitdt

«...bezeichnet, mit welchem oder welchen Geschlechtern sich ein Mensch selbst identifiziert.
Die Genderidentitat ist nicht von auBen sichtbar und hat nichts mit Kdrperteilen oder be-

stimmten Verhaltensweisen zu tun.» (quix, 2016, S. 92)
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Hegemonial / Hegemonie

«Hegemonie kann die Vorherrschaft bestimmter Personengruppen und Denkmuster gegen-
iiber anderen beschreiben. Dabei zeichnet sich diese Herrschaft nicht hauptsachlich durch
Zwang und Gewalt aus, sondern durch ein pddagogisches Verhdltnis zwischen Regierenden
und Regierten. Die herrschenden Personengruppen/Vorstellungen sind gesellschaftlich so
dominant und beeinflussend, dass die Regierten trotz ihrer eigenen Vorstellungen im Ein-
klang mit den vorherrschenden Gruppen/Vorstellungen stehen und nicht dagegen vorgehen.»

(quix, 2016, S. 96)

Heteronormativitat

«...beschreibt, dass in einer Gesellschaft ausschlieBlich zwei Geschlechter akzeptiert werden,
die in einem hierarchischen Verhéltnis zueinanderstehen und sich gegenseitig begehren.
Heterosexualitdt ist demnach die Norm und die einzig denkbare Form des sexuellen Begeh-
rens — andere sexuelle Orientierungen und Geschlechtsidentitdten werden ausgeblendet.»

(quix, 2016, S. 96)

Inter*

«Menschen, deren Genitalien, Hormonproduktion oder Chromosomen nicht der medizinischen
Norm von »eindeutigc »mdnnlichen« oder »weiblichen« Kérpern zugeordnet werden kénnen.
Haufig werden Inter*-Personen auch als Inter*sexuelle bezeichnet. Doch Inter* hat nichts
mit dem sexuellen Begehren einer Person zu tun, also ob eine Person schwul, bi, lesbisch,
asexuell, pansexuell oder hetero ist, und wird deshalb von vielen Inter*Personen abge-

lehnt.» (quix, 2016, S. 93)

Interdependenz

Interdependenz beschreibt eine Mehrfachdiskriminierung. Im Gegensatz zu Intersektionalitat
beschreibt Interdependenz die wechselseitige Abhangigkeit sowie die Beziehung von Un-
gleichheit und stellt diese in den Fokus. Interdependenz bedeutet zwischen (inter) Abhén-

gigkeit (Dependenz)(Walgenbach et al., 2012, S. 23).

Intersektionalitdt

«Politischer und wissenschaftlicher Ansatz, bei dem mehrere Diskriminierungsformen wie
Klasse, race oder gender zueinander ins Verhdltnis gesetzt werden. Diskriminierung inter-
sektional zu denken wird einer Lebensrealitat gerecht, in der jede*r* immer mehrfache Zu-
gehdrigkeiten empfindet oder von der Gesellschaft in verschiedenen sozialen Positionen
verortet wird (nach Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung, sexueller Identitdt, »Behinde-
rungs, Herkunft, Religion, legalem und sozialem Status, Bildungsabschluss u.v.m.) und damit

auch auf mehreren Ebenen diskriminiert werden kann.» (quix, 2016, S. 96)
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Konstruktion / Genderkonstruktion

Die Konstruktion von Gender bedeutet die gesellschaftlich-kulturelle Herstellung bestimmter
Rollen, Rollenbilder und Funktionen von Frauen und Mannern. Es geht um die Erzeugung
bzw Herstellung von bestimmen Bedeutungen und Klassifikationen der Geschlechter sowie
um bestimmte Zuordnungen und Zuweisungen der Geschlechter «Mann und Frau» und um die

Bestimmung ihres Verhdltnisses. (Czollek, Perko & Weinbach, 2009, S. 21)

Lesbisch

«Romantische Anziehung und/oder sexuelles Begehren zwischen Frauen*.» (quix, 2016, S.

94)

LGBT*I*AQ

«Abkiirzung aus dem Englischen: Lesbian Gay Bisexual (Pansexual) Trans* Inter* Asexual
Queer/Questioning. Manchmal auch nur LGBT* bzw. im Deutschen LSBT* (Lesbisch, Schwul,
Bisexuell, Trans*). Die Abkiirzung ist ein Ausdruck der Allianzen/Unterstlitzung zwischen un-
terschiedlichen nicht-heteronormativen Gruppen und Menschen. Welche Gruppen in der Ab-
kiirzung aufscheinen ist Ausdruck sich verschiebender Biindnisse, Bewegungen und Ausei-
nandersetzungen innerhalb der Communities. Diese Abkiirzung beinhaltet also sowohl sexu-

elle Orientierungen als auch Genderidentitdten.» (quix, 2016, S. 93)

Normierung / Norm

«Eine Norm ist das, was sich in der Gesellschaft als »normal« etabliert und deshalb als
selbstverstdndlich empfunden wird. Wegen dieser Selbstverstandlichkeit wird oft nicht die
Notwendigkeit verspirt, sie zu benennen, sondern es wird eher iiber die »Abweichungen«
von den Normen geredet. Es wird beispielsweise 6fter Homosexualitdt benannt oder die Tat-
sache, dass eine Person Schwarz ist, als Heterosexualitat oder das Weiss-Sein einer Person,

weil das als Selbstverstandlichkeit wahrgenommen wird.»(quix, 2016, S. 97)

Queer

«Als queer bezeichnen sich Personen, die sich nicht auf einen der heteronormativen Stereo-
type (»der Mann« oder »die Frau«) festlegen kénnen und/oder wollen und/oder ihre sexuelle
Orientierung und/oder ihre Genderidentitdt als »quer« zur vorherrschenden Norm der Hete-
rosexualitdt beschreiben und/oder die eine heteronormative Regulierung von Gender und
Begehren kritisieren. Der Begriff wird nicht nur als Selbstbezeichnung von Menschen ver-
wendet, sondern bezeichnet auch ein Blindel wissenschaftlicher Theorien und politische Be-
wegungen und Gruppen. Queer entzieht sich einer eindeutigen Definition und will ein beweg-

liches, uneindeutiges Konzept bleiben.» (quix, 2016, S. 93)

Schwul
79



«Romantische Anziehung und/oder sexuelles Begehren zwischen Mannern*.» (quix, 2016, S.

94)

Trans*

«Der Begriff Trans* schlieBt alle Menschen ein, die eine andere Genderidentitdt besitzen
und ausleben oder darstellen als jenes Geschlecht, das ihnen bei der Geburt zugewiesen
wurde. Das Sternchen ist ein Versuch, samtliche Identitdtsformen und Lebensweisen von

Trans* zu beriicksichtigen.» (quix, 2016, S. 93)
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Il Leitfadeninterview

Einstiegsfragen
Was verstehst du unter dem Begriff ,Geschlecht“?
Ist Gender fiir dich ein Synonym von Geschlecht?

Gibt es deiner Meinung nach typische Unterschiede zwischen Manner und Frauen / Jungen

und Méadchen?
Was verstehst du unter Geschlechtsidentitdt?

Was verstehst du unter Vielfalt der Geschlechter?

Fragen zur Fachperson

Wie schdtzest du deinen Einfluss als Jugendarbeiter/in auf die Jugendlichen ein?

Wie bedeutsam ist dein Geschlecht im Arbeitsalltag?

Versuchst du die Vielfalt der Lebensentwirfe & Geschlechtsidentitaten im Alltag aufzuzei-
gen?

Wo in deinem Berufsalltag praktizierst du selbst Doing Gender?

Wo und wie handelst du im Sinne von Undoing Gender?

Wo bist du als Fachperson von der Ungleichheit aufgrund deines Geschlechtes betroffen?

Fragen zur Institution & gesamtgesellschaftlich

Inwiefern betrifft Diskriminierung / Ungleichheit aufgrund des Geschlechts die Jugendarbeit?
Inwiefern haben Kategorisierungen von Menschen etwas mit Macht- und Herrschaft zu tun?

Hat die Organisation ein gemeinsames Verstandnis von ,gendergerechter/geschlechterge-

rechte" Jugendarbeit?

Hat die Organisation ein Konzept / eine Strategie oder ein Handlungspapier zu ,geschlech-

tergerechter Jugendarbeit“?

In den Wirkungszielen der VOJA unter Sozialisation bei geschlechterreflektierter Kinder- und
Jugendarbeit steht:" Die offene Kinder- und Jugendarbeit reflektiert die geschlechtsspezifi-

sche Sozialisation®.
Wie sieht die Sozialisation bezogen auf die Geschlechter in euer Region aus?

Geschlechterverhdltnis sind Teil der kapitalistischen Klassenverhdltnisse und Machtstruktu-
ren. Normen und Werte bestimmen iber Verhalten und Handlung von Subjekten, sie struktu-
rieren in gewisser Weise unser Verhalten. Uber Normen und Werte wird in diesem Sinne auch

Macht ausgeiibt, durch Ein- und Ausschluss. Normative Grundlagen setzen auch Grenzen. Als
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ein Beispiel wird als Norm in unserer Gesellschaft nach wie vor die Zweigeschlechtliche, he-
terosexuelle Kleinfamilie angesehen.

Die VOJA beschreibt als ein Wirkungsziel zu Jugendkultur, Erfahrungsrdume zur Entwicklung
von gesellschaftspolitischer Normen und Werte zu verschaffen um ,.an bestehenden, gesell-
schaftlichen, politischen aber auch dsthetische Normen und Werten zu riitteln und Plattfor-

men, Lernfelder und Vernetzungsmdglichkeiten zu bieten, um eigene Stile und Weltanschau-

ungen zu entwickeln und zu vermitteln.”

In Bezug auf Geschlechterverhdltnisse, wo haben die Jugendlichen und jungen Erwachsenen

die Mdglichkeit an Normen und Werten zu riitteln? Wie ermdglicht ihr ihnen diesen Zugang?

Inwiefern nehmt ihr als Fachstelle Einfluss auf Verdnderung von Strukturen / Rahmenbedin-

gungen weg von der Heteronormativitdt hin zur Vielfalt an Lebensweisen?

Hast du abschliessend noch etwas anzufligen
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